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Oficio Nro. CACES-CACES-2025-0266-O
Quito, D.M., 14 defebrero de 2025

Asunto: Notificacién de la Resoluciéon No. 027-SO-06-CACES-2025 - Informe definitivo de evaluacién del
entorno de aprendizaje de la carrera de Odontologia de la Universidad de Guayaquil sede matriz Guayaquil.

Sefior Doctor

Francisco Lenin Moran Pefia, Ph.D.
Rector

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
En su Despacho

De mi consideracion:
Reciba un atento saludo del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CACES).

En cumplimiento de la Disposiciéon General Primera de la Resolucién No. 027-SO-06-CACES-2025, notifico a
usted que, en la Sexta Sesion Ordinaria del Pleno del CACES efectuada el 11 de febrero de 2025, se resolvié:

"Articulo 1.- Conocer y aprobar el “Informe definitivo de evaluacion del entorno de aprendizaje de la carrera
de Odontologia de la Universidad de Guayaquil sede matriz Guayaquil 650911A01-P-0901", signado con el
codigo Nro. GEA-DEAUEP-REG-04-2025-015 de 30 de enero de 2025, presentado por la Comision
Permanente de Carreras, que se anexa y es parte integrante de la presente Resolucion."

"Articulo 2.- Determinar que la carrera de Odontologia de la Universidad de Guayaquil sede matriz, aprueba
la evaluacion del entorno de aprendizaje.”

Sirvase encontrar adjunta la referida resolucién y su anexo correspondiente.
Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Abg. Cindy Belén Mufioz Borja
SECRETARIA DEL PLENO E.F. (RESOLUCION NRO. CACES-P-2023-0015-R)

Anexos:
- inf_def_ug_odontologia07801140017388654450308486001739468387.pdf
- resoluci()n_no._027—so—06—caces—2025—signed—signed.pdf
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Consejo de Aseguramiento de la Calidad
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RESOLUCION No. 027-S0-06-CACES-2025

El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior

Considerando:

Que el articulo 82 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador determina: “E/ derecho
a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de
normas juridicas previas, claras, priblicas y aplicadas por las antoridades competentes.”,

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas
que actiien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento
de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que el articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: “E/ sisterma de
educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y
bumanistay la investigacion cientifica y tecnoldgicay la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los
saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los
objetivos del régimen de desarrollo.”

Que el articulo 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: “E/ sistema
de educacion superior estard articulado al sistema nacional de educacion y al Plan Nacional de
Desarrollo; la ley establecerd los mecanismos de coordinacion del sistema de educacion superior con
la Funcion Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios de antonomia responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, antodeterminacion para
la produccion del pensamiento 'y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento
universal y produccion cientifica tecnoldgica global”,

Que el articulo 352 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “E/ sisterna
de educacion superior estard integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores

téenicos, tecnoldgicos y pedagdgicos; y conservatorios de miisica y artes, debidamente acreditados y
evalnados (...)”;

Que el articulo 353 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que el
Sistema de Educacion Superior se regira por: “(...) 2. Un organismo piiblico técnico de
acreditacion y aseguramiento de la calidad de instituciones, carreras y programas, que no podri
conformarse por representantes de las instituciones objeto de regulacion’;

Que elarticulo 12 de la Ley Organica de Educacion Supetior (LOES) determina: “E/ Sistema
de Educacion Superior se rige por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, antodeterminacion para la produccion del pensaniento

Y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica y
teenologica global. El Sistema de Educacion Superior, al ser parte del Sistena Nacional de Inclusion y
Eguidad Social, se rige por los principios de wuniversalidad, ignaldad, equidad, progresividad,
interculturalidad, solidaridad y no discriminacion; y funcionard bajo los criterios de calidad, eficiencia,
¢ficacia, transparencia, responsabilidad y participacion. Estos principios rigen de manera integral a las
instituciones, actores, procesos, normias, recursos, y demds componentes del sistema, en los términos que
establece esta 1 ey.”,

Paginalde9

Direccion: Jorge Washington E4-157 y Av. Amazonas, Edificio "Cabrera Chéavez" www.caces.gob.ec
Codigo Postal: 170526 / Quito - Ecuador @) ecaceskc
PBX: (+593 2) 3825800 Ext. 1001 ) @Caces_Ec



1)/ CACES

Consejo de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacidn Superior

Que el articulo 14 de la Ley Organica de Educaciéon Superior (LOES) determina: “Son
instituciones del Sistema de Educacion Superior: a) Las universidades, escuelas politécnicas pitblicas y
particulares, debidamente evaluadas y acreditadas, conforme la presente Ley; (...)”s

Que clarticulo 15 de la LOES dispone: “Los organismos priblicos del Sistema Nacional de Educacion
Superior son: (...) b) EI Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior; (...) Estos
organismos actuardn en el ambito de sus competencias conforme a la Constitucion de la Repriblica y la
presente Ley, y deberdn coordinar entre si el ejercicio de sus funciones, deberes y atribuciones.”,

Que el articulo 93 de la LOES define: “E/ principio de calidad establece la biisqueda continua,
anto-reflexciva del mejoramiento, aseguramiento y construccion colectiva de la cultura de la calidad
edncativa superior con la participacion de todos los estamentos de las instituciones de educacion
superior y el Sistema de Educacion Superior, basada en el equilibrio de la docencia, la
investigacion e innovacion y la vinculacion con la sociedad, orientadas por la pertinencia, la
inclusion, la democratizacion del acceso y la equidad, la diversidad, la autonomia responsable, la
integralidad, la democracia, la produccion de conocimiento, el didlogo de saberes, y valores
cindadanos.”;

Que el articulo 94 de la LOES, determina que el sistema interinstitucional de
aseguramiento de la calidad tiene por objeto lo siguiente: “(...) garantizar el efectivo
cumplimiento del principio de calidad consagrado en la Constitucion y en la presente ley,
intervendrdn como principales actores de este Sistema el Consejo de Educacion Superior, el Consejo
de Aseguramiento de la Calidad de la Edncacion Superior y las Instituciones de Educacion
Superior. Este sistema se sustentard principalmente en la autoevaluacion permanente que las
instituciones de educacion superior realizan sobre el cumplimiento de sus propasitos. El Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior acreditard a las instituciones de educacion
superior, carreras y programas conforme lo establecido en esta ey y el Reglamento que se expida
para el efecto. EI Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Edncacion Superior planificard y
coordinard la_operacion. del Sistema de Aseguramiento de la Calidad; sus decisiones en esta
materia son de obligatorio cumplimiento para todos los organismos e instituciones que integran el
Sistema de Educacion Superior.”;

Que el articulo 95 de la LOES establece sobre los criterios y estindares para la
acreditacion, lo siguiente: “E/ Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior establecerd modelos que incluiran criterios y estandares cuantitativos y cualitativos, gue
las instituciones de educacion superior, carreras y programas deberdn alcanzar para ser
acreditadas; entendiendo que el fin siltimo es la calidad y no la acreditacion. Los criterios y mis
instrumentos para el aseguramiento de la calidad serdn establecidos de acuerdo a lo previsto en el
Art. 93 de esta ley, el nivel y la modalidad de la educacion, asi como al proceso de acceso y relacion
con el sistema nacional de edncacion, las acciones para la permanencia, movilidad y titulacion; se
referiran fundamentalmente al ambiente de aprendizaje, al proceso de formacion e innovacion
pedagigica y a los resultados del aprendizaje. Estos instrumentos buscardn la mejora continua de
la calidad de la educacion superior y se establecerdn con una vigencia de al menos tres arios, periodo
durante el cual no podrin ser modificados; consecuentemente, los procesos de acreditacion
considerardn tinicamente criterios, estindares y las ponderaciones que hayan sido puestos en
vigencia al menos tres anos antes de la evaluacion externa.”;

Que el articulo 171 de la LOES dispone que el Consejo de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior (CACES): “Es un organismo priblico técnico, con personeria
Juridica y patrimonio propio, con independencia administrativa, financiera y operativa que tiene a
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su cargo la regulacion, planificacion y coordinacion del sistema de aseguramiento de la calidad de la
educacion superior; tendrd facultad regulatoria y de gestion (...).”;

Que el articulo 173 de la Ley ibidem determina: “E/ Consejo de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior normard la antoevaluacion institucional, y ejecutard los procesos de
evaluacion externa, acreditacion y apoyard el aseguramiento interno de la calidad de las
instituciones de educacion superior (...).”;

Que el articulo 174 de la LOES establece como funciéon del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, entre otras: “(...) )
Ejecutar prioritariamente los procesos de evalnacion, acreditacion y clasificacion académica de
programas y carreras consideradas de interés priblico (...)”;

Que la Disposicion Transitoria Décimo Cuarta de la Ley Reformatoria a la LOES
establece: “(...) E/ Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
implementard los mecanismos necesarios para adecuar los modelos de evaluacion institucional de
institutos superiores y de carreras y programas de las universidades y escuelas politécnicas a las
disposiciones contenidas en esta Ley y establecerd un cronograma para la realizacion de las
respectivas evaluaciones. Para los procesos de evaluacion iniciados previo a la entrada en vigencia
de esta 1.ey, no se requerira que los criterios de evalnacion hayan sido establecidos con tres aiios
de anticipacion conforme lo determina el articulo 70 de esta Ley.””,

Que la Disposicion Transitoria Primera del Reglamento de Evaluacion Externa con Fines de
Acteditacion para el Aseguramiento de la Calidad de las Carreras de las Instituciones de
Educacion Superior (2023) determina: “Los procesos de evaluacion externa de carreras
¢fectnados previo a la entrada en vigor del presente Reglamento, continnardin de conformidad con la
normativa con la que iniciaron.”;

Que el articulo 5 del Reglamento de Evaluacion, Acreditacion y Categorizacion de Carreras
de las Instituciones de Educacion Superior (vigente a la fecha del proceso de
evaluacion de la carrera de Odontologia de la Universidad de Guayaquil, sede
matriz) determina como obligaciones del CACES, relacionadas al proceso de
evaluacion de carreras, entre otras, las siguientes: “(...) g) Respetar todas las etapas del proceso
que estan definidas en este reglamento; y, h) Apoyar técnicamente a las 1ES durante todo el proceso de
evaluacion, por medio del trabajo de la Comision Permanente de Evaluacion de Carreras.”;

Que el articulo 6 del Reglamento ibidem establece: “E/ CACES evaluara las carreras
priorizando aquellas que podrian comprometer el interés pitblico, conforme a la definicion de estas
carreras realizada por la SENESCY'T y a las resoluciones que al respecto adopte el Pleno del
CACES. Todas las carreras deberdan cumplir con un proceso de autoevaluacion, cuyos resultados
deberan ser enviados al CACES (...)”;

Que el articulo 7 del Reglamento ibidem prevé: “La evaluacion de carreras tiene dos procesos
principales, interdependientes y complementarios, cada uno con modelos y metodologias definidos por
e/ CACES: 1) La evalnacion del entorno de aprendizaje; y, 2) El Examen Nacional de
Evalnacion de Carreras.”;

Que el articulo 8 del Reglamento ibidem establece: “La evaluaciin del entorno de aprendizage
mide las condiciones académicas, investigativas, de gestion y organizacion necesarias para el
desarrollo de las carreras en las instituciones de educacion superior”;
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Que el articulo 14 del Reglamento ibidem dispone: “La evaluacion de las carreras de las
instituciones de educacion superior se desarrollard de acuerdo a modelos especificos para cada
carrera o grupos de carreras y a la metodologia determinada por el CACES (...)”;

Que el articulo 15 del Reglamento ibidem establece: “Las efapas de evaluacion del entorno del
aprendizaje de las carreras son las siguientes: Autoevaluacion; recoleccion de datos y evidencias;
evalnacion documental; visitas in situ; elaboracion y presentacion del informe preliminar a las
IES; rectificaciones; apelaciones; y, elaboracion y aprobaciin informe definitivo de la evaluacion del
entorno de aprendizaje de la carrera’;

Que el articulo 22 del Reglamento ibidem establece: “Los resultados de la revision y andlisis
documental de la informacion proporcionada por las 1ES y los resultados del andlisis de la
informacion obtenida por el Comité de Evaluacion Externa durante la visita in situ constituirdn
la base para la evaluacion preliminar de la carrera y su correspondiente informe.”;

Que el articulo 23 del Reglamento ibidem dispone: “E/ Comité de Evaluacion Externa con el
apoyo del equipo técnico del CACES serd responsable de la elaboracion del informe preliminar
para cada carrera evaluada, incluyendo conclusiones y recomendaciones de cada caso particular.
Los informes preliminares seran revisados y aprobados por la Comision Permanente de
Evalnacion de Carreras para ser presentados al Presidente del CACES, conforme lo establecido
en el cronograma-de evaluacion. El Presidente del Consejo, una vez que revise los informes,
dispondrd que a través de Secretaria General, se los envie a las IES correspondientes.”,

Que el articulo 27 del Reglamento ibidem establece: “Una veg resueltas las apelaciones, el
Presidente del CACES dispondra al equipo técnico que en el término mdximo de 30 dias entregue
el informe definitivo de evaluacion del entorno de aprendizaje a la Comision Permanente de
Evalnacion de Carreras para su aprobacion. El informe aprobado por la Comision serd puesto en
conocimiento del Pleno del Consejo para su resolucion definitiva.”,

Que el articulo 3 del Reglamento Interno del CACES dispone: “E/ Pleno del Consejo es la
madxcima antoridad de deliberacion y decision del CACES™;

Que el articulo 7 del Reglamento citado en el considerando que precede prescribe que es
atribucion y deber del Pleno del CACES, entre otras, las siguientes: “(...) g) Aprobar
acuerdos y resoluciones; (...)n) Las demas establecidas en la legislacion vigente, este Reglamento y
la normativa del CACES™;

Que ¢l articulo 8 del Reglamento ibidem determina: “E/ Pleno del Consejo aprobari sus actos
administrativos y normativos por mayoria simple y en un solo debate, a través de resoluciones. (...)”;

Que el articulo 24 del Reglamento ibidem establece: “Las comisiones permanentes y ocasionales
estaran integradas por dos mientbros del Consejo designados por el Pleno y por el/ la presidente/ a del
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior o su delegado”;

Que el articulo 27 del Reglamento ibidem dispone: “Las comisiones del CACES serdn
permanentes u ocasionales y su_funcionamiento se sujetard a lo dispuesto en el presente Reglamento.
Son comisiones permanentes del CACES: (...) 3. Comision de carreras (...)”;

Que el articulo 28 del Reglamento ibidem determina: “Son funciones generales de las
comisiones permanentes y ocasionales del Consejo: ““(...) ¢) Proponer al Pleno del Consejo
proyectos de actos administrativos, normativos y documentos técnicos, vinculados a su dmbito de
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acciony (...) i) Presentar al Pleno del Consejo informes de los resultados obtenidos una veg
realizados los procedimientos de aseguramiento de la calidad” (...)",

Que el articulo 29 del Reglamento antes sefalado prevé: “Las comisiones permanentes del
CACES tendrdn como atribuciones: (...) 3. Comision de Carreras.- Planificar, dirigir, coordinar
) supervisar la evaluacion del entorno y de los resultados de aprendizaje; la cualificacion de las
carreras que ofertan las Instituciones de Educacion Superior; y monitorear y brindar el
acompanamiento para los planes de mejoramiento (...)”;

Que la Disposicion Transitoria Sexta del Reglamento ibidem determina: “Hasta gue se
conforme el Comité Asesor, la elaboracion de modelos de evaluacion, acreditacion y cualificacion
estard a cargo de las respectivas comisiones”;

Que el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del CACES en su
numeral 1.2 Procesos Gobernantes: 1.2.1 Nivel Directivo.- 1.2.1.1 Direccionamiento
Estratégico determina: “Comisiones permanentes (...) del Consejo de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior - Son comisiones consultivas especializadas, que asesoran,
gestionan y orientan las decisiones del CACES, con capacidad de proponer politicas, normativa,
lineamientos, directrices, estrategias, instrumentos de evaluacion Yy otras relacionadas, en
concordancia con los objetivos del Sistema de Educacion Superior. Las comisiones del CACES se
dividen en dos: en permanentes y las ocasionales, de acunerdo con la temaitica a resolver. Las
Comisiones permanentes estaran conformadas por: 1. Dos Consejeros designados por el Pleno; 9,
2. El presidente/ a del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior o su
delegado. (.. .)”;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 595 de 15 de noviembre de 2022, el entonces
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, decretd: “(...) Arteulo 2.-
Designar a la doctora Ximena Maria Cordova 1/ allejo como delegada del Presidente de la Repriblica
ante el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (...)”;

Que  mediante Resolucién No. 175-SE-26-CACES-2022 de 21 de noviembre de 2022, el
Pleno del CACES, resolvié: “Articuio Unico.- Elegir a la doctora Ximena Maria Clemencia
Cdrdova Vallejo, como Presidenta del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior (CACES), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 176 de la 1ey Organica de
Edncacion Superior”;

Que mediante Resolucién Nro. 008-CEAACES-SE-02-2015 de 22 de enero de 2015, el
Pleno del CEAACES (hoy CACES) resolvio: “Articulo sinico.- Aprobar el Modelo definitivo
de evaluacion de la carrera de Odontologia, el drbol del modelo especifico para la evaluacion del entorno
de aprendizaje de la carrera de odontologia y las ponderaciones con los macrocriterios, de conformidad
con el Anexo 1 que forma parte integrante de la presente Resolucion”,

Que mediante Resolucion Nro. 023-CEAACES-SO-01-2016 de 06 de enero de 2016, el
Pleno del CEAACES (hoy CACES) resolvio: “Articulo 1.- Aprobar el informe final de
evaluacion, acreditacion y categorizacion de la carrera de Odontologia de la Universidad de Guayaguil
realizado por el CEAACES (...) Artienlo 2.- Determinar que la carrera de Odontologia de la
Universidad de Guayaquil se encuentra ‘En proceso de acreditacion’, al no haber superado el estindar
de calidad establecido por el CEAACES en la evaluacion del entorno de aprendizaje. Articulo 3.-
Disponer a la Universidad de Guayaquil que considerando los resultados obtenidos en la evaluacion del
entorno de aprendizaje y evaluacion de los resultados de aprendizaje realizadas por e/ CEAACES, la
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carrera de Odontologia cumpla con las disposiciones relativas al funcionamiento ulterior de las carreras
ubicadas en la categoria “En proceso de acreditacion”, de conformidad con lo determinado en el
Reglamento de Evaluacion, Acreditacion y Categorizacion de Carreras de las Instituciones de
Educacion Superior”;

Que mediante Resolucion Nro. 176-SE-09-CEAACES-2018 de 01 de agosto de 2018, el
Pleno del CEAACES (hoy CACES) resolvio: “Articulo sinico.- Aprobar la actualizacion del
modelo de evaluacion del entorno de aprendizaje de la carrera de Odontologia (. ..).”;

Que a través de la Resolucion Nro. 177-SE-09-CEAACES-2018 de 01 de agosto de 2018, el
Pleno del CEAACES (hoy CACES) resolvio: “Articulo 1.- Aprobar los hitos del proceso de
evaluacion del entorno de aprendizaje de las carreras de Odontologia nbicadas en la categoria ‘En
proceso de acreditacion’ (...)”,;

Que mediante Resolucion Nro. 117-SO-17-CACES-2019 de 03 de octubre de 2019, el Pleno
del CACES resolvio: “Articulo 1.- Aprobar el informe definitivo de evaluacion del entorno de
aprendizaje de la carrera de odontologia, de la Universidad de Guayaquil (...) Articulo 2.- No
acreditar a la carrera de Odontologia de la Universidad de Guayaguil, por no haber aprobado la
evaluacion del entorno de aprendizaje Articnlo 3.- Disponer a la Universidad de Guayaguil la
elaboracion de un plan-de mejoramiento de hasta 3 asios para la carrera (...) de conformidad a lo

establecido en la L. OES);

Que mediante Resolucion Nro. 051-SO-10-CACES-2024 de 12 de marzo de 2024, el Pleno
del CACES resolvié: “Articulo Unico.- Aprobar la “Adecuaciin del Modelo de evalnacion del
entorno de aprendizaje de la carrera de Odontologia™, presentada por la Comision Permanente de
Carreras (...)”;

Que = mediante Resolucién Nro. 082-SO-17-CACES-2024 de 08 de mayo de 2024, el Pleno
del CACES rtesolvio: “Articuto 1.- Conocer y aprobar el Informe del Cronograma del proceso de
evaluacion-externa de la carrera de Odontologia no acreditada de la Universidad de Guayaguil’ |...)
Articeulo 2.- Delegar a la Comision Permanente de Carreras, la atribucion de modificar el cronograma
aprobado en el Art. 1 de'la presente Resolucion, cuando existan causas debidamente fundamentadas

()

Que mediante Oficio Nro. CACES-CACES-2025-0004-O de 06 de enero de 2025, la Abg,
Cindy Mufioz Borja, Secretaria Encargada del Pleno del CACES se dirigié al Dr.
Francisco Lenin Moran Pefia, Ph.D., Rector de la Universidad de Guayaquil, a fin de
notificar para el tramite correspondiente, el “Informe Preliminar de Evaluacion del
entorno de aprendizaje de la carrera de Odontologia No acreditada- Universidad de
Guayaquil.”;

Que mediante Oficio Nro. UG-R-2025-0004-O de 07 de enero de 2025, el Dr. Francisco
Lenin Moran Pefa, Ph.D., Rector de la Universidad de Guayaquil, se dirigi6 a la Dra.
Ximena Coérdova-Vallejo, Ph.D., Presidenta del CACES, a fin de manifestar lo siguiente:
“En contestacion al oficio No. CACES-CACES-2025-0004-0 (...) De acuerdo a lo expuesto, y
segtin la aceptacion del Decano de la Facultad de Odontologia al Informe preliminar de Evaluacion del
Entorno de Aprendizaje, expuesta en el Memorando Nro. UG-FO-2025-0002-M; al respecto,
informo que la carrera de Odontologia, no ejecutard la etapa de rectificacion y apelacion, por lo cual se
solicita gentilmente, continuar con el proceso administrativo correspondiente para la entrega del informe
definitivo de la evaluacion del entorno de aprendizage.”;
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Que mediante sumilla inserta de 17 de enero de 2025, a través del sistema de gestion
documental Quipux en el Oficio referido en el considerando precedente, la Dra.
Ximena Coérdova-Vallejo, Ph.D., Presidenta del CACES dispuso al Abg, Santiago Leén
Davalos, Secretario Técnico de este Consejo lo siguiente: “Estimado Santiago, para tu gentil
gestion. (...) Conforme lo previsto en el articulo 27 del Reglamento de Evaluacion de Carreras
aplicable, se dispone que el equipo técnico en un término mdximo de 30 dias, entregue el informe
definitivo de evalnacion del entorno de aprendizaje a la Comision Permanente de Carreras para su
aprobacion y tramite pertinente (...)"s

Que mediante Resolucion Nro. 016-SO-03-CACES-2025 de 21 de enero de 2025, el Pleno
del CACES, resolvié: “Artieuts Unico.- Designar al Sr. Ing. Milton Wiadimir Paredes Parada,
Ph.D. como Presidente de la Comision Permanente de Carreras del CACES, de conformidad con lo
establecido en el articnlo 32 del Reglamento Interno del CACES.”;

Que la Comision Permanente de Carreras del CACES, en su sesién Nro. 01 llevada a efecto
el 22 de enero de 2025, entre otros acuerdos, convino el siguiente: “Aeauerdo No. 003-SC-
001-CPC-CACES-2025 Aprobar la propuesta de ajuste del cronograma del proceso de evaluacion
excterna de la carrera de Odontologia de la Universidad de Guayaguil, notificar con el cronggrama a la
Carrera y remitirlo al Pleno del CACES para su conocimiento. (...)”;

Que mediante Memorando Nro. CACES-ST-2025-0037-M de 30 de enero de 2025, el
Abg. Santiago Ledn Davalos, Secretario Técnico remitié para el tramite
correspondiente al Dr. Wladimir Paredes Parada, Presidente de la Comisioén
Permanente de Carreras del CACES, el “Informe definitivo de evaluacién del entorno
de aprendizaje de la carrera de Odontologia de la Universidad de Guayaquil Sede
Matriz Guayaquil 650911A01-P-0901;

Que el “Informe definitivo de evaluacion del entorno de aprendizaje de la carrera de
Odontologia de la Universidad de Guayaquil Sede Matriz Guayaquil 650911A01-P-
09017, signado con el codigo Nro. GEA-DEAUEP-REG-04-2025-015 de 30 de enero
de 2025, emitido por la Secretarfa Técnica y la Direccion de Evaluacion y Acreditacion
de Universidades y Escuelas Politécnicas del CACES, concluye y recomienda lo
siguiente: “(...) 7. Conclusiones Como resultado del proceso de evaluacion efectuado por el
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES), la carrera de
Odontologia de la Universidad de Guayaquil, modalidad Presencial, de la Sede Matriz, ha obtenido
una valoracion global de 81.22%. De tal manera que, de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento de Evaluacion, Acreditacion y Categorizacion de Carreras de las Instituciones de
Educacion Superior, y con base en dicha valoracion, la carrera cumple con los criterios establecidos,
logrando la aprobacion de la Evaluacion del Entorno de Aprendizaje. 8. Recomendaciones Se
recomienda que, tras revisar el informe definitivo de evaluacion del entorno de aprendizage, la carrera
identifique los aspectos de mejora necesarios para garantizar el aseguramiento de la calidad. Se
recomienda al Pleno del CACES' a través de la Comision permanente de Carreras conocer el presente
informe para su andlisis y resolucion. (...)”;

Que la Comision Permanente de Carreras, en su sesiéon Nro. 02 celebrada el 05 de
tfebrero de 2025, entre otros acuerdos, convino el siguiente: “Aaerdo No. 006-SC-002-
CPC-CACES-2025 Acoger y aprobar el Informe Definitivo de Evalnacion del Entorno de
Aprendizaje de la Carrera de Odontologia de la Universidad de Guayaguil, y remitirlo al Pleno del

CACES para su resolucion.”;
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Que mediante Memorando Nro. CACES-CP-C-2025-0022-M de 06 de febrero de
2025, el Dr. Wladimir Paredes Parada, Presidente de la Comisién Permanente de
Carreras, solicit6 a la Presidenta del CACES la inclusion del siguiente punto en el
orden del dia: “Conocimiento y resolucion de los Informes Definitivos de Evaluacion del
Entorno de Aprendizaje de las Carreras de Odontologia y Medicina de la Universidad de
Guayaquil, y Derecho sede Bababoyo, extension Quevedo de la Universidad Regional
Autdnoma de los Andes.”,

Que mediante sumilla inserta el 06 de febrero de 2025, a través del Sistema de Gestion
Documental Quipux, en el Memorando citado en el considerando que precede, la
Presidenta del CACES solicité a la Secretaria del Pleno del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon Superior, Encargada, incluir en el
orden del dia de la sesion del Pleno de este Consejo el punto referido en el
considerando que antecede; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constituciéon de la Republica del Ecuador,
la Ley Organica de Educaciéon Superior, el Reglamento de Evaluacidn, Acreditacion y
Categorizacion de Carreras de las Instituciones de Educacion Superior; y, el Reglamento
Interno de este Organismo, el Pleno del CACES,

RESUELVE:

Articulo 1.- Conocer y aprobar el “Informe definitivo de evaluacién del entorno de
aprendizaje de la carrera de Odontologia de la Universidad de Guayaquil sede matriz Guayaquil
650911A01-P-0901”, signado con el cédigo Nro. GEA-DEAUEP-REG-04-2025-015 de 30 de
enero de 2025, presentado por la Comision Permanente de Carreras, que se anexa y es parte
integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Determinar que la carrera de Odontologfa de la Universidad de Guayaquil sede
matriz, aprueba la evaluacion del entorno de aprendizaje.

DISPOSICIONES GENERALES
Primera.- Notificar la presente Resolucion a la Universidad de Guayaquil.

Segunda.- Notificar la presente Resolucion a la Secretarfa de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologfa e Innovacion.

Tercera.- Notificar la presente Resolucion al Consejo de Educacion Supetior.

Cuarta.- Notificar la presente Resolucion a la Asamblea del Sistema de Educacion
Superior.

Quinta.- Notificar la presente Resolucién a la Comisiéon Permanente de Carreras,
Secretarfa Técnica y Direccién de Evaluacion y Acreditacion de Universidades y Escuelas
Politécnicas del CACES.

Sexta.- Notificar la presente Resolucion a la Unidad de Comunicacion Social del CACES.
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DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de la fecha de su expedicién, sin
perjuicio de su publicacién en los medios legales correspondientes.

Dada en la ciudad de Quito, D.M., en la Sexta Sesién Ordinaria del Pleno del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon Superior, desarrollada a los once (11) dfas del
mes de febrero de 2025.

Ximena Cérdova-Vallejo, Ph.D.
PRESIDENTA DEL CACES

En mi calidad de Secretaria del Pleno del CACES (E.F), CERTIFICO que la presente
Resoluciéon fue discutida y aprobada por el Pleno del Consejo de Aseguramiento de la

Calidad de la Educacién Superior; en su Sexta Sesién Ordinaria, llevada a cabo el 11 de
febrero de 2025.

Lo certifico,

o e
Abg. Cindy Belén Mufioz Botja.
SECRETARIA DEL PLENO DEL CACES (E.F)
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1. Antecedentes

Mediante Resolucién Nro. 008-CEAACES-SE-02-2015 de 22 de enero de 2015, el Pleno del Consejo de Evaluacién,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CEAACES), actualmente Consejo de Aseguramiento

de la Calidad de la Educacién Superior (CACES) aprob6 el Modelo definitivo de evaluacion de la carrera de Odontologia.

A través de la Resolucion Nro. 064-CEAACES-S0O-04-2015 de 09 de marzo de 2015, el Pleno del CEAACES
resolvié aprobar el cronograma del proceso de evaluacion de las carreras de Odontologia. En este sentido, el primer proceso
de evaluacién externa se realizé en 2015 con 15 carreras, cuyos resultados fueron los siguientes: 10 carreras alcanzaron el
estatus de “acreditada” y 5 quedaron “en proceso de acreditacion”, entre ellas la carrera de Odontologia de la Universidad de

Guayaquil (UG).

Con Resolucion Nro. 023-CEAACES-S0-01-2016 de 06 de enero de 2016, el Pleno del CEAACES resolvié: “(...)
Articulo 2.- Determinar que la carrera de Odontologia de la Universidad de Guayaquil se encuentra “En proceso de
acreditacion”, al no haber superado el estandar de calidad establecido por el CEAACES en la evaluacion del entorno de
aprendizaje. Articulo 3.- Disponer a la Universidad de Guayaquil que, (...) la carrera de Odontologia cumpla con (...) lo
determinado en el Reglamento de Evaluacion, Acreditacion y Categorizacion de Carreras de las Instituciones de Educacion

Superior.”

Mediante Resolucién Nro. 176-SE-09-CEAACES-2018 de 01 de agosto de 2018, el Pleno del CEAACES aprob6 la

actualizacién del Modelo de evaluacion del entorno de aprendizaje de la carrera de Odontologia.

A través de la Resolucion Nro. 177-SE-09-CEAACES-2018 de 01 de agosto de 2018, el Pleno del CEAACES aprob6
los hitos del proceso de evaluacién del entorno de aprendizaje de las 5 carreras de Odontologia con estatus “en proceso de
acreditacién”, cuyos resultados fueron los siguientes: 4 carreras lograron la acreditacién y la Universidad de Guayaquil no

acredito.

Con Resolucién Nro. 117-SO-17-CACES-2019 de 03 de octubre de 2019, el Pleno del Consejo de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacién Superior (CACES) resolvié: “(...) Articulo 2.- No acreditar a la carrera de Odontologia
de la Universidad de Guayaquil (...) Articulo 3.- Disponer a la Universidad de Guayaquil la elaboracion de un plan de

mejoramiento de hasta 3 arios para la carrera (...) de conformidad a lo establecido en la LOES.”

Como resultado de lo sefialado en el parrafo anterior, la carrera de Odontologia de la UG culminé la implementacién

del plan de mejoramiento en noviembre de 2023.

Mediante Resolucién Nro. 051-SO-10-CACES-2024 de 12 de marzo de 2024, el Pleno del CACES aprob6 la

Adecuacion del Modelo de evaluacién del entorno de aprendizaje de la carrera de Odontologia.

A través de la Resolucién Nro. 082-SO-17-CACES-2024 de 08 de mayo de 2024, el Pleno del CACES resolvié:

“Articulo 1. — (...) aprobar el ’Informe del Cronograma del proceso de evaluacion externa de la carrera de Odontologia no
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acreditada de la Universidad de Guayaquil’ (...) Articulo 2. - Delegar a la Comision Permanente de Carreras, la atribucion

de modificar el cronograma aprobado en el Art. 1 de la presente Resolucion (...).”

Mediante Oficio Nro. CACES-CACES-2025-0004-O de 06 de enero de 2025, el CACES notificd el Informe

preliminar de evaluacion del entorno de aprendizaje de la carrera de Odontologia no acreditada a la Universidad de Guayaquil.

El 07 de enero de 2025, a través del Oficio Nro. UG-R-2025-0004-0, el Rector de la Universidad de Guayaquil

informé que la carrera de Odontologia no ejecutard las etapas de rectificacion y apelacion.

En este contexto, la Comisiéon permanente de Carreras del CACES en su primera sesion llevada a efecto el 22 de
enero de 2025, convino: “Acuerdo No. 003-SC-001-CPC-CACES-2025.- Aprobar la propuesta de ajuste del cronograma del
proceso de evaluacion externa de la carrera de Odontologia de la Universidad de Guayaquil, notificar con el cronograma a

la Carrera y remitirlo al Pleno del CACES para su conocimiento.

Actividad Fecha de,
resolucion

Resolucion del informe definitivo de evaluacion del entorno de 11/022025

aprendizaje

Resolucion del informe final de evaluacion 18/03/2025”

Por lo tanto, el 17 de enero de 2025, a través de sumilla inserta en el Oficio Nro. UG-R-2025-0004-O de 07 de enero
de 2025, la Presidenta del CACES dispuso a la Secretaria Técnica entregar el Informe definitivo de evaluacién del entorno
de aprendizaje de la carrera de Odontologia, de la Universidad de Guayaquil a la Comisién permanente de Carreras para su
aprobacién, conforme lo previsto en el articulo 27 del Reglamento de Evaluacién, Acreditacién y Categorizacion de Carreras

de las Instituciones de Educacién Superior.



2. Base normativa

2.1. Constitucion de la Repiiblica del Ecuador - CRE (2008)

El articulo 82 sefiala: “El derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la

existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes” .

El articulo 226 indica: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y

hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”

El articulo 352 determina: “El Sistema de Educacion Superior estard integrado por universidades y escuelas

politécnicas; (...), debidamente acreditados y evaluados (...)”.

El articulo 353 determina: “El Sistema de Educacion Superior se regird por: (...) 2. Un organismo piiblico técnico
de acreditacion y aseguramiento de la calidad de instituciones, carreras y programas, que no podrd conformarse por

representantes de las instituciones objeto de regulacion.”

2.2. Ley Organica de Educacion Superior - LOES (2010) Reformado en agosto
de 2018

El articulo 93 sefiala: “El principio de calidad establece la biisqueda continua, auto-reflexiva del mejoramiento,
aseguramiento y construccion colectiva de la cultura de la calidad educativa superior con la participacion de todos los
estamentos de las instituciones de educacion superior y el Sistema de Educacion Superior, basada en el equilibrio de
la docencia, la investigacion e innovacion y la vinculacion con la sociedad, orientadas por la pertinencia, la inclusion,
la democratizacion del acceso y la equidad, la diversidad, la autonomia responsable, la integralidad, la democracia, la

produccion de conocimiento, el didlogo de saberes, y valores ciudadanos.”

El articulo 96 establece: “El aseguramiento interno de la calidad es un conjunto de acciones que llevan a cabo las
instituciones de educacion superior, con la finalidad de desarrollar y aplicar politicas efectivas para promover el desarrollo
constante de la calidad de las carreras, programas académicos, en coordinacion con otros actores del Sistema de Educacion

Superior.”

El articulo 96.1 sefiala: “(...) Cuando una institucion de educacion superior, una carrera o programa no sea
acreditada por no cumplir los requisitos establecidos para la evaluacion del entorno de la calidad, el Consejo de
aseguramiento de la calidad de la educacion superior dispondrd a la institucion la formulacion e implementacion de un plan

de mejoramiento de hasta tres aiios que contard con el acompariamiento de este organismo, luego de lo cual se procederd a
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realizar una nueva evaluacion externa. (Enfasis aiiadido) (...) Para la acreditacion de carreras se deberd cumplir con los

requisitos establecidos en la evaluacion del entorno y de los resultados del aprendizaje.”

El articulo 173 establece: “El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior normard la
autoevaluacion institucional, y ejecutard los procesos de evaluacion externa, acreditacion y apoyard el aseguramiento interno

de la calidad de las instituciones de educacion superior (...)".

Los literales ¢) y m) del articulo 174 establecen como funciones del CACES: “(...) ¢) Normar los procesos de
evaluacion integral, externa e interna, y de acreditacion para la optima implementacion del Sistema de Aseguramiento de
la Calidad conducente a obtener la Cualificacion Académica de Calidad Superior; (...) m) Ejecutar prioritariamente los

procesos de evaluacion, acreditacion y clasificacion académica de programas y carreras consideradas de interés puiblico;

().

El literal d) del articulo 183 establece como funciones del 6rgano rector de la politica piblica de educacién superior:

“(...) d) Identificar carreras y programas considerados de interés piiblico de acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo

().

La Disposicién Transitoria Décimo Cuarta determina: “Para esta evaluacion no se requerird que los criterios de
evaluacion hayan sido establecidos con tres afios de anticipacion (...) Para los procesos de evaluacion iniciados previo a la
entrada en vigencia de esta Ley, no se requerird que los criterios de evaluacion hayan sido establecidos con tres aiios de

anticipacion (...).”

2.3. Reglamento de Evaluacion, Acreditacion y Categorizacion de Carreras de

las Instituciones de Educacion Superior - REACCIES (2014)

El articulo 6 establece: “El CACES evaluard las carreras priorizando aquellas que podrian comprometer el interés
publico, conforme a la definicion de estas carreras realizada por la SENESCYT y a las resoluciones que al respecto adopte
el Pleno del CACES. Todas las carreras deberdn cumplir con un proceso de autoevaluacion, cuyos resultados deberdn ser

enviados al CACES (...).”

El articulo 7 sefiala: “La evaluacion de carreras tiene dos procesos principales, interdependientes y
complementarios, cada uno con modelos y metodologias definidos por el CACES: 1) La evaluacion del entorno de

aprendizaje; y, 2) El Examen Nacional de Evaluacion de Carreras”.

El articulo 8 establece: “La evaluacion del entorno de aprendizaje mide las condiciones académicas, investigativas,

de gestion y organizacion necesarias para el desarrollo de las carreras en las instituciones de educacion superior”.

El articulo 15 establece: “Las etapas de evaluacion del entorno del aprendizaje de las carreras son las siguientes:
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Autoevaluacion; recoleccion de datos y evidencias; evaluacion documental; visitas in situ; elaboracion y presentacion del
informe preliminar a las IES; rectificaciones; apelaciones; y, elaboracion y aprobacion informe definitivo de la evaluacion

del entorno de aprendizaje de la carrera.”

El articulo 16 establece: “El CACES informard a las IES que corresponda el inicio de la evaluacion externa de cada

carrera o grupo de carreras, con el envio de la resolucion aprobada por el pleno del CACES”.

El literal a) del articulo 46 establece que serdn acreditadas: “Aquellas carreras en las cuales el resultado de

evaluacion del entorno de aprendizaje supere el estdndar minimo establecido por el CACES”.

2.4. Reglamento de Evaluacion Externa con Fines de Acreditacion para el
Aseguramiento de la Calidad de las Carreras de las Instituciones de

Educacion Superior - REEFAACCIES (2023)

La Disposicién Transitoria Primera sefiala: “Los procesos de evaluacion externa de carreras efectuados previo a la

entrada en vigor del presente Reglamento, continuardn de conformidad con la normativa con la que iniciaron”.



3. Desarrollo del informe

3.1. Objetivo

Presentar al Pleno del CACES los resultados definitivos de la evaluacion del entorno de aprendizaje de la carrera de

Odontologia, ofertada por la Universidad de Guayaquil en su Sede Matriz.

3.2. Proceso de Evaluacion del Entorno de Aprendizaje

El proceso de evaluacion se desarrollé garantizando la transparencia de los resultados obtenidos y abarcé las

siguientes etapas:

= Adecuacién del modelo de evaluacion: A partir del “Modelo definitivo de evaluacién de la carrera de Odontologia”
aprobado en 2015, se han implementado mejoras continuas en los instrumentos de evaluacién. En este contexto, la
DEAUEP trabaj6 en la propuesta de Adecuacion del Modelo de evaluacién del entorno de aprendizaje de la carrera de
Odontologia, que fue aprobada por el Pleno del CACES mediante Resolucién Nro. 051-SO-10-CACES-2024 de 12 de
marzo de 2024.

= Conformacion de Comités de Evaluacion: El CACES conformé un Comité de Evaluacion Externa (CEE) a través
de un riguroso proceso de seleccion. El CEE estuvo integrado por tres pares evaluadores capacitados para garantizar la
imparcialidad y profesionalismo en la evaluacion.

= Carga de informacion: En esta etapa, las carreras cargaron al Sistema Integral de Informacién de Educacién
Superior (SIIES) los informes de autoevaluacién junto con la documentacion requerida para los criterios e indicadores
establecidos en el modelo de evaluacion. Este proceso se llevo a cabo en septiembre de 2024.

= Evaluacion documental: El Comité de Evaluacién Externa analizé el informe de autoevaluacién y demds fuentes de
informacién cargadas al SIIES. A través de este andlisis, se realizé un diagndstico inicial sobre el desempefio de la
carrera respecto a los estdndares establecidos en el modelo. Ademas, se identificaron los aspectos clave que debian ser
abordados durante la visita in situ y la documentacion faltante a requerir. Estas actividades se desarrollaron entre octubre
y principios de noviembre de 2024.

= Visita in situ: La visita se llevé a cabo conforme a la agenda previamente planificada, coordinada con la carrera y
basada en los hallazgos de la evaluacién documental, esta visita se realizé en noviembre de 2024.

= Elaboracion del informe preliminar: Como resultado de la evaluaciéon documental y de la visita in situ, el CEE elabor6
el informe preliminar que incluye la valoracién cualitativa de los indicadores. A este informe se sumaron los datos
cuantitativos, obteniendo asi el Informe preliminar de evaluacién del entorno de aprendizaje, concluido en diciembre de
2024.

= Informe de rectificacion: En esta etapa, la carrera no solicité rectificaciones, por lo que se procedié directamente con

la elaboracion del informe definitivo.



4. Metodologia de evaluacion

4.1. Modelo de evaluacion

En el sistema de educacién superior ecuatoriano, la calidad constituye un principio fundamental que promueve
la busqueda continua y autorreflexiva del mejoramiento, aseguramiento y construccién colectiva de una cultura de calidad
educativa superior. Este proceso involucra la participacién de todos los estamentos de las instituciones de educacion superior
y del Sistema de Educacién Superior, enfocindose en un equilibrio integral entre docencia, investigacién e innovacion,
y vinculacién con la sociedad. Todo ello se orienta hacia la pertinencia, inclusién, democratizacién del acceso, equidad,
diversidad, autonomia responsable, integralidad, democracia, produccién de conocimiento, didlogo de saberes y la promocién

de valores ciudadanos.

Desde esta perspectiva, es imprescindible identificar y evaluar aspectos especificos que permitan medir la calidad de
la formacién odontolégica. Estos aspectos, denominados Criterios, representan atributos de calidad vinculados a las funciones

sustantivas, procesos y recursos de la carrera de Odontologia.

Los criterios considerados en la Adecuacién del Modelo de evaluacién del entorno de aprendizaje de la carrera de

Odontologia, aprobado en el 2024, son:
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Figura 4.1: Arbol del modelo de evaluacién del entorno de aprendizaje
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4.2. Criterio de aprobacion de la evaluacion de entorno de aprendizaje

Para la evaluacion del entorno de aprendizaje, se aplica el método directo de aprobacion, que implica la determinacién
del punto de corte (estdndar de aprobacion), bajo la exigencia de un minimo desempefio académico que garantice el

funcionamiento de las carreras con un razonable nivel de calidad dentro del contexto nacional.

Segin se establece en el modelo, los estdndares cualitativos son una proposicion afirmativa que constituye un
conjunto de cualidades sobre un aspecto determinado que deben cumplir las carreras para asegurar un minimo de calidad

sobre aspectos puntuales.

La medicién del desempeifio de los indicadores cualitativos es el resultado del proceso de evaluacién por parte de los
pares evaluadores; para esto, el Pleno del CEAACES (actual CACES) mediante Resolucién No. 024-CEAACES-S0O-06-2017
de 22 de marzo de 2017, aprob6 la modificacién de la escala de valoracién de los indicadores cualitativos, siendo la escala de

valoracién: Satisfactorio (1), Cuasi satisfactorio (0,70), Poco satisfactorio (0,35) y Deficiente (0).

En cambio, para interpretar y normalizar los resultados de los indicadores cuantitativos, se establecen funciones de

utilidad que son expresiones matemadticas representadas en forma de grafico que determina un valor numérico de 0 a 1 con
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base en el estandar y el resultado del indicador; siendo el valor de “0” equivalente a un desempeifio nulo y el valor de “1”
equivalente al cumplimiento del estdndar que asegura un minimo de calidad. En el caso de estos indicadores la valoracién se

obtiene de manera directa luego de realizar el calculo respectivo.

El literal a) del articulo 46 del Reglamento establece que serdn acreditadas las carreras cuyo entorno de aprendizaje
supere el estdndar minimo fijado por el CACES. En la Primera Sesiéon Ordinaria de 06 de enero de 2016, el Pleno del
CEAACES definié un 70 % como el estdndar de aprobacidon para las carreras de Odontologia. Este proceso da continuidad a

continta la evaluacién iniciada en 2015, manteniendo dicho porcentaje como criterio de aprobacion.



5. Resultados de la evaluacion del entorno de aprendizaje

5.1. Pertinencia

5.1.1. Entorno
5.1.1.1. Estado actual y prospectiva

Estandar: La carrera demuestra que sus objetivos, resultados esperados y el desarrollo de estrategias son coherentes
con las tendencias cientificas tecnoldgicas, misioén y vision institucional, con las demandas académico-profesionales-laborales,
las necesidades del entorno segtn la planificacién local, regional y nacional, y que esté respaldada por el Plan Estratégico,

Plan Operativo Anual y el Plan de Mejoras de la carrera.
Valoracion: Cuasi satisfactorio
Argumentacion de la valoracion:

La carrera de Odontologia de la Universidad de Guayaquil presenta el Estudio de pertinencia - 2023, donde se
describe la realizacién de encuestas dirigidas a empleadores y graduados, como parte de un proceso de recopilacién de
informacién sobre las demandas del mercado laboral y la adecuacién de la formacién académica ofertada. El estudio resalta
la importancia de alinear la ensefianza con las expectativas del mercado y sugiere ajustes en el curriculo para mejorar la
empleabilidad de los graduados; también, identifica las competencias y habilidades requeridas por la profesién y el impacto
de la carrera en el entorno. Este andlisis se construyé sobre la base de una planificacién detallada presentada en el Informe de
correspondencia y construccion del estudio de pertinencia, para el cual se cont6 con la participacion de diversos actores, tanto
internos (profesores y autoridades) como externos (expertos gremiales, personal del Ministerio de Salud Publica y odontélogos

de los gremios).

El Informe de correspondencia refleja estrategias orientadas a ajustar el perfil profesional de la carrera, en
consonancia con las politicas de salud publica; ademds, se discutieron aspectos como la mision, la visién de la carrera, el
perfil de egreso y la correspondencia de los objetivos estratégicos institucionales. Estos aspectos fueron abordados en mesas
de trabajo realizadas el 12 y 25 de abril de 2023, cuyas actas se detallan en los documentos correspondientes, cabe indicar que

en estas mesas no se incluyo la participacion de los graduados.

La carrera ha ajustado su malla curricular en respuesta a las demandas del entorno profesional. Entre los cambios mas
relevantes fueron: la reestructuracién de la asignatura de Prostodoncia que se impartia en los semestres 8°, 9°y 10°, en la nueva
malla curricular, esta asignatura se denomina Rehabilitacién oral integral. También, se elimina la asignatura de Lenguaje y
Comunicacién del Plan de Estudios, actualmente se imparte en el propedéutico de la carrera. Estas modificaciones fueron

ejecutadas tras un andlisis de las autoridades académicas, considerando la correspondencia con las necesidades del entorno y

10
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los modelos de otras instituciones de educacion superior, a fin de facilitar la movilidad estudiantil.

El estudio de pertinencia aborda la demanda de atencién dental en regiones especificas, como las zonas 8 y 5, lo que
demuestra el esfuerzo por comprender las necesidades sociales y laborales de estas dreas. El andlisis muestra que la misién y

vision de la carrera no han experimentado modificaciones significativas.

La carrera tiene como objetivo principal formar profesionales competentes tanto en el &mbito clinico como en el de la
investigacién. En este sentido, sus resultados buscan que los egresados demuestren competencias, habilidades y conocimientos
adquiridos a través de trabajos de investigacidon y proyectos finales, los cuales son el resultado de las sugerencias hechas por
los grupos de expertos consultados. El andlisis de las tendencias tecnoldgicas, por su parte, ha impulsado la renovacién de
equipos y laboratorios, como los de Microbiologia, Anatomia y simuladores, sumando un total de 17 laboratorios renovados

con el equipamiento necesario para las actividades académicas programadas.

Para establecer estos objetivos y resultados, la carrera ha llevado a cabo encuestas a estudiantes, graduados y
empleadores, con el fin de explorar las demandas académicas y profesionales, como la formacién practica, metodolégica
y basica. Estas encuestas también indagaron sobre aspectos relacionados con el campo laboral, como la insercién laboral, el
tipo de dependencia laboral y las habilidades que los graduados podrian mejorar. Las encuestas a los empleadores se centraron
en los dominios que ellos exigen para las contrataciones (ética, habilidades clinicas y conocimientos tedricos), y los métodos

de seleccion de empleados.

La carrera también ha realizado un estudio de empleabilidad mediante un seguimiento a los graduados entre 2016
y 2022, incluyendo a un total de 2,043 graduados. De ellos, se obtuvo una muestra representativa de 450 graduados, quienes
informaron que se encuentran laborando en dreas afines a su profesion, tanto en el sector publico como en el privado, con
un salario mensual que oscila entre los 400 y los 1,000 délares. Una de las conclusiones mds relevantes de este estudio es la
necesidad de crear mecanismos para mejorar la insercién laboral y las condiciones de los graduados que atin no han obtenido

empleo.

Los objetivos y resultados de la carrera estan alineados con las tendencias actuales de la profesion, centradas en la
prevencion, tratamiento y rehabilitacion de patologias del sistema estomatognatico. Este enfoque ha permitido ofrecer atencién
a pacientes y resolver un total de 4,857 casos clinicos de baja, mediana y alta complejidad. En consecuencia, se ha logrado
contribuir a la consolidacién de los conocimientos, competencias clinicas, habilidades y destrezas especificadas en el perfil
de egreso. Esta evolucion también se ha alineado con el Objetivo 6 del Plan Nacional de Desarrollo, que busca garantizar el

derecho a la salud integral, gratuita y de calidad.

En cuanto a la preparacion de los estudiantes para los exdmenes de habilitacion profesional se han implementado
charlas de actualizacion, que incluyen sesiones de capacitacion impartidas un mes antes del examen, con un promedio de 4
horas de preparacién en los nueve componentes evaluados, este proceso incluye tanto a los estudiantes del 10mo nivel de la

carrera como a los estudiantes rezagados de exdmenes previos, quienes son convocados a través de diferentes medios.

11
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La carrera ha demostrado haber alineado sus actividades a la planificacion institucional y al plan de mejoras, con un
enfoque integral, puesto que considera la demanda estudiantil y refuerza su pertinencia dentro del sistema educativo superior
publico, por ejemplo: La planificacion operativa de la carrera estd en coherencia con los objetivos estratégicos institucionales

relacionados con investigacion y vinculacién con la sociedad.

La carrera cuenta con un plan curricular estructurado, con enfoque interdisciplinario, que contribuye al cumplimiento
de los estdndares académicos y al desarrollo de competencias, reflejado en la actualizacién de los planes curriculares y

ejecucién de investigaciones de alto impacto, alineadas con el eje de Investigacion de la IES.

Sobre la alineacién del POA de la carrera con el Plan de mejoras, en este mismo documento, se abordan dificultades
relacionadas a la vinculacién con la sociedad, sefialando a esta, como un desafio, puesto que requiere mejorar la agilizacién de
los tiempos administrativos y presupuesto; ademds, se sefiala la ausencia de concursos de méritos que permitan garantizar
la estabilidad de la planta docente. Estas dificultades son parte de los desafios que la carrera busca superar para seguir

fortaleciendo su pertinencia en el contexto actual.

Por lo expuesto se considera que la carrera cumple con el estdndar; sin embargo, evidencia debilidades que no

comprometen la consecucion de los objetivos. Por lo tanto, este indicador obtiene la valoracién de CUASI SATISFACTORIO.

5.1.1.2. Seguimiento a graduados

Estandar: El sistema de seguimiento a graduados provee de resultados sobre la calidad de su formacién y de su
insercion profesional; estos resultados se difunden con actores claves y se utilizan para la implementacién de acciones de

mejora como la actualizacién cientifica para el ejercicio de su carrera.
Valoracion: Cuasi satisfactorio
Argumentacion de la valoracion:

La carrera cuenta con un sistema informatico de seguimiento a graduados, denominado Sistema Integrado de la
Universidad de Guayaquil (SIUG), y utiliza un formulario para recopilar informacién sobre los puestos de trabajo requeridos
por las empresas que participan en la Bolsa de Empleo de la carrera. Este formulario es un Google Forms, que fue divulgado
a las empresas mediante correo electrénico, a través de Oficio No. 080-FPO de 6 de septiembre de 2023, por medio del cual,

se invit6 a los empleadores a completar la encuesta, actividad coordinada por el gestor a cargo.

El seguimiento a graduados se lleva a cabo a través de un instrumento técnico denominado “Encuesta de seguimiento
a graduados pregrado 2023”, que se aplicé en dos ocasiones: una de forma institucional, en la que la carrera de Odontologia fue
incluida, y otra especifica para la carrera, aprobada mediante “Resolucién No. R-CCVSBE-UG-VA-SE08-033-06-09-2023,

ambas encuestas fueron realizadas a través de la pagina web institucional.

En la encuesta especifica de la carrera de Odontologia, participaron 351 graduados, de los cuales 219 fueron mujeres y

12
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132 hombres. Un porcentaje elevado indicé que los contenidos académicos recibidos durante su formacién fueron adecuados.
El informe revela que el sector piblico es el principal empleador, con un 47 %, mientras que un 21 % de los graduados no se
encontraba laborando en el momento en que se levanté la informacién. La mayor dificultad reportada para encontrar empleo

(un 59 %) estuvo relacionada con la falta de oferta laboral.

Ademéds, la encuesta averigud aspectos del dmbito académico, como las necesidades percibidas en cuanto a la
actualizacién requerida y la valoracién de los conocimientos adquiridos durante la carrera. Las sugerencias obtenidas han
servido de insumos para planificar mejoras en los contenidos curriculares para el préximo periodo académico, tal como se
detalla en el Memordandum CES-CPTS-2024-0406-M, de 30 de septiembre de 2024, que confirma el ajuste curricular con
la inclusioén de las asignaturas “Avances tecnoldgicos en Odontologia” y “Administracién en Odontologia” en el décimo

semestre.

La encuesta también abordé aspectos del ambito laboral, como el medio por el cual los graduados se enteraron de su

vacante laboral, su relacién de dependencia y las dificultades que han experimentado para conseguir empleo.

Los resultados obtenidos en la encuesta de seguimiento a graduados reflejan, en general, una experiencia académica
positiva entre los mismos; sin embargo, no se evidencié el empleo de estos resultados para determinar la necesidad de
contratacion docente ni para la mejora en el perfil de egreso. De hecho, 1a mejora del perfil de egreso no ha sido realizada con
base en los resultados obtenidos de la encuesta a graduados; aunque, la informacidn recopilada ha permitido la ejecucion de

mejoras en los contenidos curriculares, como la incorporacién de nuevas asignaturas.

La encuesta de seguimiento a graduados pregrado - 2023 incluye preguntas especificas sobre la insercion laboral de
los graduados, como: donde trabajan, como consiguieron su empleo, su relacion de dependencia, entre otras, sin embargo, la
carrera no ha implementado un proceso para apoyar la insercion laboral de sus graduados. Este aspecto ha sido reconocido por
las autoridades de la carrera como una debilidad, aunque se han realizado esfuerzos con los 7 empleadores registrados en la
Bolsa de Trabajo (Centro Dental Rueda SA, Odontologia de Alto Performar, Dental Studio, Centro Dental Rueda, INCAFOE,

CEOM y Odontotocenter).

Ademads, esta encuesta identific dreas de formacién en las que, los graduados consideran necesario un mayor
enfoque de actualizacion, tales como: “Tecnologia digital aplicada a Odontologia” (78.1 %), “Atencién a pacientes con
capacidades especiales” (70.4 %), “Fotografia aplicada a la Odontologia” (62.7 %), “Primeros auxilios” (46.2%), “Inglés

2.9

aplicado a Odontologia” (45.9 %) y “Odontogeriatria” (39.9 %). La carrera ha ejecutado diversos cursos de actualizacién en
temas relevantes, por ejemplo: la Antibioticoterapia en Odontologia y la Optimizacién en el uso de sistemas adhesivos, que,
si bien no guardan relacidon con las sugerencias realizadas por los graduados en las encuestas realizadas, son necesarios para

la préctica clinica diaria. Los resultados de la encuesta de seguimiento a graduados han sido comunicados, a través de correos

electrénicos, a los estudiantes y graduados de la carrera.

Por lo expuesto se considera que la carrera cumple con el estdndar; sin embargo, evidencia debilidades que no
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comprometen la consecucion de los objetivos. Por lo tanto, este indicador obtiene la valoracién de CUASI SATISFACTORIO.

5.1.2. Vinculacion con la sociedad
5.1.2.1. Programas/Proyectos de vinculacion con la sociedad

Estandar: Los programas y proyectos de vinculacién con la sociedad implementados cuentan con una estructura
formal, son coherentes con las demandas y necesidades de los sectores sociales relacionadas con la carrera, se alinean con el
plan nacional de desarrollo, demuestran ser pertinentes con el plan de estudios, contribuyen al perfil de egreso y sus resultados

se difunden con los actores involucrados.
Valoracion: Cuasi satisfactorio
Argumentacion de la valoracion:

La carrera cuenta con tres proyectos de vinculacion vigentes, como: el Proyecto de atencién odontoldgica a
colaboradores de la Benemérita Sociedad Protectora de la Infancia, Hospital Leén Becerra de Guayaquil y sus familiares;
el Proyecto de servicio comunitario, Alcaldia de Salitre: Atencién odontolégica a pacientes NECS y sus familiares; y, el
Proyecto atencién odontolégica a pacientes del Hospital Especializado: Matilde Hidalgo de Procel, estos poseen una estructura
formal y cumplen con los estdndares establecidos por la UG. Estos proyectos incluyen la justificacion, antecedentes, linea de
investigacién, marco tedrico, linea base, metodologia, resultados esperados, productos entregados, tiempo de ejecucion y fase
de implementacién; ademads, estdn alineados con el perfil de egreso de la carrera y se desarrollan bajo la normativa institucional

“Reglamento General de Vinculacion con la Sociedad y Bienestar Estudiantil 2023”.

La carrera presenta la Programacién anual de planificaciéon 2024 donde se especifican las actividades de vinculacién
a realizar en cada periodo académico, el presupuesto, el cronograma de actividades de vinculacién con la sociedad, entre
otros aspectos. En la pagina 8 del Informe de la gestoria de vinculacién CI 2024 se constata la difusién de la normativa de
vinculacién entre estudiantes y tutores, asi como la planificacion de las actividades a ser ejecutadas dentro de los proyectos de

acuerdo con el cronograma establecido por las autoridades de la carrera.

En el caso del “Proyecto Matilde Hidalgo de Procel (fase II) CI 2024, se presentan incongruencias entre los objetivos
inicialmente establecidos en el proyecto y aquellos mencionados por los actores principales del proyecto, puesto que el objetivo
general del proyecto es “aplicar un programa de atencién educativa, preventiva y oportuna a mujeres gestantes y bebés con
énfasis en los primeros 1000 dias del bebé”; mientras, que los actores indicaron otros objetivos, como: el tratamiento de nifios
con frenillos bucales, rotaciones en diversas dreas del hospital, aplicacion de conocimientos adquiridos por los estudiantes y

ejecucion de charlas sobre lactancia materna. Esta discrepancia refleja que la socializacién de los objetivos y las actividades

del proyecto no fue la adecuada, lo cual podria poner en riesgo la correcta ejecucion y los resultados esperados del proyecto.

La planificacién de cada proyecto incluye la descripcién de los impactos y productos esperados, considerando las
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caracteristicas de la poblacién a intervenir. Un ejemplo de ello es el “Informe del proyecto servicio comunitario, Alcaldia de

Salitre: Atencién odontoldgica a pacientes NECS y sus familiares”.

Los proyectos cuentan con una linea base, que identifica las necesidades de la poblacion a ser intervenida, sin
embargo, no se menciona los mecanismos especificos, procedimientos y recursos empleados para la identificacién de las

necesidades de la poblacion a ser intervenida; esta informacion es evidenciada en los tres proyectos de vinculacién vigentes.

Los proyectos de vinculacion estan alineados con el objetivo general de la carrera, que busca formar profesionales
con alto sentido de pertenencia a la sociedad y con capacidades para resolver problemas de salud bucodental en el marco
de la investigacion cientifica, innovacién y valores ético-profesionales. También, se ajustan a los objetivos especificos de la
carrera, como el desarrollo de competencias profesionales para la solucién de problemas en el &mbito de las ciencias médicas
y odontoldgicas. Un ejemplo de esta alineacion es el proyecto “Benemérita Sociedad Protectora de la Infancia”, que tiene
como objetivo realizar actividades de promocién y prevencion de salud bucal para reducir los factores de riesgo de caries, lo

cual se encuentra en consonancia con los objetivos de la carrera.

Asimismo, los proyectos de vinculacién estdn articulados con el plan de estudios de la carrera, puesto que las
actividades realizadas en la comunidad, como la prevencién y educacién en salud, colocacion de sellantes, entre otras, estdn
relacionadas con los contenidos revisados en las asignaturas: Salud Publica, Periodoncia, Operatoria dental y Odontopediatria.
Un ejemplo, de esta articulacion es el “Proyecto Matilde Hidalgo de Procel (fase II) CI 2024”, que incluye actividades de

educacion y prevencion en salud oral dirigidas a madres gestantes y en puerperio.

Los proyectos se relacionan con las lineas y sublineas de investigacién de la carrera y responden a la mision de la
misma, mejorando la calidad de vida de la poblacién beneficiaria al ejecutar actividades de educacién y prevencion en salud
bucal, segtin la poblacién objetivo de cada proyecto. Alinedndose al Objetivo 6 del Eje Social del Plan Nacional de Desarrollo

2021-2025; “garantizar el derecho a la salud integral, gratuita y de calidad” mediante el acceso a brigadas de salud.

En cuanto a la difusién, la carrera ha organizado casas abiertas para dar a conocer los distintos proyectos y
los resultados obtenidos, con la participacién de estudiantes, profesores, tutores, colaboradores y aliados estratégicos; sin

embargo, no se ha realizado un proceso de difusién directa hacia los beneficiarios de los proyectos.

En el “Informe parcial del proyecto sonrisas radiantes CI 2024”, en un reporte de 24 de junio de 2023 se menciona
“hemos optado por suspender las brigadas odontolégicas™; sin embargo, en agosto de 2024 un beneficiario emitié una
valoracién positiva sobre la asistencia de profesores y estudiantes en las actividades realizadas en dicho proyecto, lo cual
genera incertidumbre sobre el mecanismo de seguimiento empleado por la entidad cooperante, debido a la incongruencia de

las fechas.

En general, aunque los proyectos de vinculacién cumplen con la mayoria de los objetivos establecidos, existen dreas

de mejora, especialmente en lo que respecta a la coherencia entre los objetivos definidos y las actividades ejecutadas, asi como
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en los mecanismos de difusién hacia los beneficiarios y el seguimiento de los proyectos.

Por lo expuesto se considera que la carrera cumple con el estdndar; sin embargo, evidencia debilidades que no

comprometen la consecucion de los objetivos. Por lo tanto, este indicador obtiene la valoracién de CUASI SATISFACTORIO.

5.2. Plan curricular

5.2.1. Macro curriculo
5.2.1.1. Perfil de egreso

Estandar: El perfil de egreso establece de manera clara y concreta los resultados de aprendizaje que alcanzaréan los
estudiantes, tomando como referencia los objetivos de la carrera, el perfil profesional; ademads, la carrera cuenta con un proceso
claramente definido de elaboracién/actualizacién del perfil de egreso que establece la participacion de actores relevantes de

los sectores académicos y profesionales.
Valoracién: Satisfactorio
Argumentacion de la valoracion:

En el documento titulado “Estudio de pertinencia de la carrera de Odontologia 2023 se detalla el perfil de egreso de

la carrera, donde se especifican los resultados de aprendizaje esperados para los futuros odontélogos formados por la carrera.

El perfil de egreso estd alineado con los resultados de aprendizaje definidos por la carrera, que incluyen habilidades
técnicas que se complementan con otras, como: trabajar con eficiencia en equipos multi, inter y transdisciplinarios; proponer
tratamientos eficaces, con materiales de calidad, bioseguridad y responsabilidad social, y solucionar efectivamente los

problemas de salud bucal de la poblacién.

El perfil de egreso también se articula con los objetivos de la carrera. Por ejemplo, estd alineado con el
objetivo de formar profesionales capaces de intervenir en la resolucién de problemas de salud, promover la produccién
cientifico-académica y contribuir al fortalecimiento de la salud integral, en particular en el drea de la salud estomatognatica,

como se describe en el “Informe misién, vision, perfil profesional y egreso”.

Asimismo, se evidencia que el perfil de egreso se vincula con las competencias profesionales generales, como: ser un
profesional auténomo, analitico y autocritico, capaz de afrontar situaciones complejas, comprender y expresarse en contextos
socioculturales y académicos especificos. También, se espera que los egresados sean capaces de discriminar estados de salud,
morbilidad y mortalidad, identificar causas y efectos, y resolver problemas de salud con eficiencia y eficacia. Ademads, de estar
comprometidos con la formacién profesional permanente, demostrando confianza en si mismos, sensibilidad social, capacidad

de observacion y seguridad en sus decisiones.
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El proceso para la actualizaciéon del perfil de egreso de la carrera ha contado con la participacién de expertos
gremiales, académicos y odontdélogos especializados, quienes, a través de mesas de trabajo, han identificado areas de mejora
alineadas con las demandas profesionales y académicas actuales. Este proceso se ha realizado bajo un enfoque sistematico y
colaborativo, lo cual ha permitido revisar y ajustar los resultados de aprendizaje de acuerdo con las necesidades del campo
profesional. Por ejemplo, se ha establecido que el estudiante “domine y aplique los sistemas conceptuales adquiridos a
través de la formacion tedrica de las ciencias bdsicas”, lo cual estd en consonancia con el perfil profesional que enfatiza

el “conocimiento y comprension de las ciencias basicas y aspectos técnicos relacionados con la Odontologia™.

El proceso de actualizacion de la carrera también ha considerado la revision de los estudios de pertinencia y encuestas
a los graduados, segin lo indica el “Informe de correspondencia y estudio de pertinencia” y el “Informe mision, vision,
perfil profesional y egreso”. A través de este andlisis se ha logrado contribuir a que el perfil de egreso esté alineado con
las expectativas del mercado laboral, las normativas vigentes y las necesidades sociales, conforme al Objetivo 1 del Plan
Nacional de Desarrollo, que busca “mejorar las condiciones de vida de la poblacién de forma integral, promoviendo el acceso
equitativo a salud, vivienda y bienestar social”, especialmente en el marco de las politicas publicas de salud y bienestar y
en mayor medida con la Politica 1.4 del Eje Social del Plan Nacional de Desarrollo que menciona “Fortalecer la vigilancia,

prevencion y control de enfermedades transmisibles y no transmisibles”.

Asi mismo, se observa la alineacién del perfil de egreso con los planes de desarrollo regional, como lo estipula
la Asamblea Regional de la Salud, en la Resolucién 74 sobre salud bucodental, que resalta la importancia de alcanzar una

“cobertura sanitaria universal para todas las personas hacia 2030”.

En relacién con los planes de desarrollo local, el perfil de egreso también considera los planes de salud propuestos
por el GAD Municipal de Guayaquil, que hace énfasis en la necesidad de “un acceso a atencién médica y odontolégica
responsable, honesta, de calidad, calidez, eficaz, eficiente y gratuita”, conforme lo establece el “Plan de Desarrollo y

Ordenamiento Territorial Cantén Guayaquil 2019-2023”.

Finalmente, al considerar el perfil de egreso en relacion con las politicas de ciencia y tecnologia, se observa que se
encuentra alineado con el principio de pertinencia detallado en el articulo 107 de la LOES, que establece que “la educacién
superior debe responder a las expectativas y necesidades de la sociedad, contribuyendo al desarrollo cientifico, humanistico y

tecnolégico”. En este contexto, se destaca la implementacién de tecnologias avanzadas, como las radiografias digitales.

Por lo expuesto se considera que la carrera cumple en su totalidad con el estandar definido; por lo tanto, este indicador

obtiene la valoracién de SATISFACTORIO.
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5.2.2. Meso curriculo
5.2.2.1. Plan de estudios

Estandar: El plan de estudios permite la implementacion del proyecto curricular, el plan de estudios debe presentar
concordancia con los contenidos de aprendizaje apropiados para el drea de conocimiento, los resultados y objetivos de

aprendizaje planteados; aplicando lineamientos y procedimientos metodoldgicos para los procesos educativos.
Valoracion: Cuasi satisfactorio
Argumentacion de la valoracion:

El plan de estudios de la carrera estd organizado por “unidades de formacién” y presenta una secuencia coherente de
asignaturas, con un total de 52 asignaturas distribuidas en 7200 horas, de las cuales 2288 horas corresponden a aprendizaje
en contacto con el profesor, 1712 horas de aprendizaje practico experimental, 2864 horas de aprendizaje auténomo, 240
horas para practicas preprofesionales (PPP) y 96 horas para vinculacién. Esta distribucién promueve un enfoque integral en la

formacion de los estudiantes.

En cuanto a la organizacién de las asignaturas, se observa una secuencia estructurada, tanto horizontal como vertical,
salvo, la asignatura basica de Biomateriales odontoldgicos que se imparte de forma introductoria en el primer semestre cuando
los estudiantes atin no tienen los conocimientos bdsicos de Anatomia e Histologia, que son fundamentales para comprender
los contenidos de la asignatura. Los biomateriales se aplican en estructuras dentales, lo que requiere un conocimiento previo
sobre el comportamiento de los tejidos. Ademds, para entender las propiedades, reacciones y aplicaciones clinicas de los
biomateriales, es necesario contar con conocimientos previos de Quimica, lo que indica que esta asignatura deberia ser
reubicada en un semestre posterior para facilitar su comprension; sin embargo, esta citedra es apreciada por la carrera
como una asignatura introductoria a los materiales dentales y su contenido se aborda mas a detalle en las asignaturas

correspondientes, a lo largo de la carrera.

Respecto a la metodologia de evaluacidn, el plan de estudios sefiala que cada profesor define su estrategia
de evaluacién, basada en la normativa institucional. Esta metodologia estd detallada en cada silabo y se menciona en
el articulo 46 del Plan de estudios 2023-2024, que describe la evaluacién como un proceso “dindmico, permanente y
sistematico de valoracién integral de los aprendizajes”. La evaluacidn se presenta como una estrategia continua que permite la
obtencion, recoleccién y andlisis de los avances y progresos de las capacidades cognitivas e investigativas de los estudiantes,

contribuyendo asi a mejorar la calidad de la formacién profesional.

En cuanto a las tutorias académicas, estas estdn contempladas en el articulo 49 del Plan de Estudios 2023-2024.
El documento menciona que las tutorias son una parte clave del proceso evaluativo, especificando la implementacién de un
programa de tutorias pedagdgicas como recurso de aprendizaje. Ademads, la carrera ofrece tutorias clinicas en los ambientes

de précticas preprofesionales y tutorias de titulacion, lo que refuerza el acompafiamiento y seguimiento personalizado a los
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estudiantes durante su formacion.

Segtin el “Estudio de pertinencia de la carrera Odontolégica 2020-2023”, el egresado debe ser un profesional con
competencias diagndsticas, terapéuticas, comunicativas, formativas, administrativas, de innovacion e investigacion, preparado
para brindar atencién estomatoldgica a la poblacién. Un ejemplo de esta articulacion es la asignatura de Histologfa general,
que se encuentra en la Unidad de Formacién Bdsica y es esencial para los contenidos de Endodoncia I y II, que forman
parte de la Unidad de Formacién Profesional. Estas asignaturas se integran a su vez con los contenidos de las asignaturas de
Rehabilitacion oral integral I, II y III, ubicadas también en la Unidad Profesional. Este enfoque asegura una secuencialidad

coherente, que permite la adquisicién gradual de conocimientos y habilidades por parte de los estudiantes.

El plan de estudios fue estructurado considerando los objetivos formativos de la carrera. Uno de los ejemplos clave es
la intencién de “formar profesionales con alto sentido de pertenencia al proyecto social de la nacién, capacitados en las ciencias
odontoldgicas, con una fuerte orientacién hacia la investigacion cientifica e innovacién”, lo cual estd en plena concordancia
con los resultados de aprendizaje; asi, el egresado de la Facultad de Odontologia de la Universidad de Guayaquil estarda

preparado para brindar atencidn integral a la poblacién.

Estas asignaturas estdn organizadas en ciclos académicos, con una secuencia logica que incluye los prerrequisitos, el
nimero de créditos y los componentes tedricos y practicos de cada asignatura. No obstante, se observa la falta de indicacién de
correquisitos en la malla, atribuido a la falta de regulaciones institucionales sobre este aspecto, lo que dificulta la comprension

de la interrelacion entre las asignaturas.

El plan de estudios especifica claramente a qué unidad de formacién pertenece cada asignatura, ya sea bdsica,
formacién profesional o profesional. Esta organizacion estd distribuida en 10 periodos académicos ordinarios, con nicleos
problemadticos que abordan temas como: Salud integral y fundamentos epistemoldgicos; Relacién sujeto de salud — salud
integral desde la intervencién profesional odontoldgica, proceso odontoldgico y calidad de vida. Un ejemplo de esta
articulacion es la asignatura de Endodoncia I que pertenece a la Unidad de Formacion Profesional y esta vinculada al niicleo
problemdtico “Relacion sujeto de salud — salud integral desde la intervencién profesional odontolégica”. Esta asignatura se
imparte en el sexto semestre y tiene 32 horas practicas, 32 horas de contacto con el profesor y 32 horas auténomas, lo que

guarda coherencia con la asignatura Endodoncia II, que se imparte en el séptimo semestre.

En conclusion, el plan de estudios de la carrera estd estructurado para lograr una formacién integral, alineada con
los objetivos institucionales y el perfil de egreso; la organizacidn general es adecuada y favorece el aprendizaje progresivo
de los estudiantes. Aunque existen algunas dreas de mejora, como la reubicacién de ciertas asignaturas y la inclusion de

correquisitos.

Por lo expuesto se considera que la carrera cumple con el estdndar; sin embargo, evidencia debilidades que no

comprometen la consecucion de los objetivos. Por lo tanto, este indicador obtiene la valoracién de CUASI SATISFACTORIO.
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5.2.3. Micro curriculo
5.2.3.1. Programas de las Asignaturas

Estandar: Los programas de las asignaturas, una vez ejecutados permiten alcanzar los resultados de aprendizaje y

contribuyen con el perfil de egreso; es decir, los programas de las asignaturas deberdn obtener una valoracién igual a 10.

Tabla 5.1: Valores variables

Variable Valor

CB 7,67
CP 10,00
CC 10,00

Tabla 5.2: Valor indicador

Indicador Valor

PA 9,22

5.2.3.2. Practicas en relacion con las asignaturas

Estandar: Las actividades programadas en las practicas en laboratorios/talleres u otros espacios de aprendizaje
practico son coherentes con los objetivos y contenidos de las asignaturas correspondientes y el perfil de egreso; es decir, la

relacion de las practicas con las asignaturas deberd ser 10.

Tabla 5.3: Valores variables

Variable Valor

AE 5,00
ASi 50,00

Tabla 5.4: Valor indicador

Indicador Valor

PRA 10,00
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5.3. Academia

5.3.1. Calidad Docente
5.3.1.1. Evaluacion integral docente

Estandar: La carrera aplica un sistema de evaluacion integral docente, cuyos resultados, son difundidos, guian la

toma de decisiones y sustentan estrategias de retroalimentacion, correctivas o de incentivo hacia los profesores.
Valoracion: Satisfactorio
Argumentacion de la valoracion:

La carrera lleva a cabo la evaluacién integral docente, cumpliendo la normativa institucional establecida en el
“Instructivo de evaluacién periddica integral del personal académico de la Universidad de Guayaquil 2024” y las “Directrices
de evaluacion integral docente CII 2023-2024”. Este proceso se realiza en cada periodo académico ordinario e involucra
la participacién de los actores directos del proceso. Estas directrices, los instrumentos de evaluacién y el cronograma de

implementacion se comunican a través de la plataforma institucional y correo electrénico.

El proceso incluye varias etapas: la heteroevaluacion, realizada por los estudiantes; la coevaluacidn, llevada a cabo
por los profesores designados por la autoridad académica, quienes cuentan con horas asignadas en sus distributivos para este
proposito; la evaluacion de la autoridad; y, la autoevaluacién de cada profesor. Este enfoque garantiza la participacion de todos

los actores de la comunidad universitaria y brinda una vision integral del desempefo docente.

El proceso estd coordinado a nivel institucional por el gestor del personal académico, quien, bajo la supervision del

subdecano, se encarga de liderarlo de forma semestral.

Las fuentes de informacién revisadas muestran que el proceso considera las distintas actividades designadas en el
distributivo académico de cada profesor, y segtn las funciones sustantivas de la carrera, por ejemplo, se evalud al profesor
de la catedra Rehabilitacién oral integral II durante el periodo CII 2023-2024, obteniendo una calificacién de 99,82, segtn el
“Cuestionario evaluacion integral personal modalidad presencial periodo CII 2023-2024”; esta evaluacién considero criterios,

como: gestidn, horas de clase, tutorias, investigacion, entre otros.

Al finalizar el proceso, las autoridades académicas han organizado eventos a fin de ejecutar acciones de
reconocimiento publico, como la entrega de certificados al personal docente que ha obtenido una valoracion satisfactoria

en su desempefio; ademds, estos procesos han propiciado la organizacién semestral de cursos de actualizacién docente.

Adicionalmente, la carrera difunde los resultados obtenidos a través de la plataforma institucional y via correo
electrénico. No se han identificado planes de mejora derivados del proceso, debido a la ausencia de resultados deficientes

en las evaluaciones realizadas durante el periodo evaluado.
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En conclusién, la evaluacién docente en la carrera se desarrolla bajo un esquema bien estructurado y participativo,

que garantiza la calidad del proceso y fomenta la mejora continua a través de un andlisis integral del desempefio académico.
Por lo expuesto se considera que la carrera cumple en su totalidad con el estdndar definido; por lo tanto, este indicador

obtiene la valoracién de SATISFACTORIO.

5.3.1.2. Afinidad de formacion de posgrado

Estandar: La cétedra debe dictarse por profesores con titulo académico de cuarto nivel (PhD., MSc., Especialidad
Odontoldgica o Médica) afin a las asignaturas dictadas en el periodo de evaluacidn; el estdndar definido para este indicador es

de 1.

Tabla 5.5: Valores variables

Variable Valor

TAPhD 8,00
TAMSc 141,00
TA 415,00

Tabla 5.6: Valor indicador

Indicador Valor

AFP 0,37

5.3.1.3. Actualizacion cientifica, pedagégica o didactica

Estandar: La actualizacion cientifica, pedagdgica o didactica de los profesores es fundamental para un ejercicio
académico eficiente en los procesos sustantivos. Se espera que, al menos, el 75 % de los profesores hayan recibido capacitacion

en eventos académicos de 32 horas o mas.

Tabla 5.7: Valores variables

Variable Valor

TPA 128,00
TP 135,00
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Tabla 5.8: Valor indicador

Indicador Valor

ACD 94,81

5.3.1.4. Titularidad

Estandar: La ejecucion de los procesos sustantivos: investigacion, docencia y vinculacion con la sociedad requieren
de profesores que tengan condiciones adecuadas en su trabajo, una de ellas es la estabilidad laboral. Por lo tanto, se espera

que, al menos, el 60 % de profesores de la carrera sean titulares.

Tabla 5.9: Valores variables

Variable  Valor

TPTIT 62,00
TP 135,00

Tabla 5.10: Valor indicador

Indicador Valor

TIT 45,93

5.3.2. Dedicacion
5.3.2.1. Distribucion de actividades de docencia

Estandar: La distribucién de las actividades de los profesores es consistente con la programacion académica de
docencia, investigacién y vinculacién con la sociedad contribuyendo a los objetivos de la carrera. Ademds, se realiza el

seguimiento de las actividades de los profesores.
Valoracion: Satisfactorio
Argumentacion de la valoracion:

La carrera presenta un distributivo académico que incluye a toda su planta docente en cada periodo académico,
elaborado de acuerdo con sus necesidades especificas, tomando como referencia las funciones sustantivas de docencia,

investigacién, vinculacién y gestion.
La planificacién de las actividades de los profesores se encuentra plasmada en el “Informe académico de las
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actividades desarrolladas por gestion de personal académico durante el Ciclo 2024-2025”, donde se detalla la distribucién de la
carga horaria en las funciones sustantivas. Este informe se basa en las “Directrices para la planificacién académica del periodo
académico CI 2024-2025 para las facultades de la Universidad de Guayaquil”. Por ejemplo, en el distributivo académico
del periodo CII 2023-2024, la profesora de las asignaturas “Ortodoncia preventiva y Clinica integral de odontopediatria,
ortodoncia y ortopedia”, con dedicacidn a tiempo completo, tiene asignado 18 horas para docencia, 2 horas para investigacion,
10 horas para gestién administrativa y 10 horas para tutorias, lo que evidencia una distribucién equilibrada de las funciones

sustantivas.

Esta asignacion de actividades estd alineada con los objetivos generales de la carrera, que buscan formar profesionales
con alto sentido de pertenencia al proyecto social de la nacion, capaces de garantizar la calidad de vida de la sociedad
mediante el dominio de las ciencias odontoldgicas, segtin el Estudio de pertinencia presentado. Los objetivos especificos
incluyen desarrollar competencias profesionales para resolver problemas en las ciencias médicas y odontoldgicas, fomentar la
actualizacion continua de conocimientos en salud integral y aplicar métodos de andlisis complejos en los procesos de salud.
De esta manera, la planificacién docente contribuye directamente al cumplimiento de las metas planteadas por la carrera,

integrando las funciones sustantivas.

Adicionalmente, la carrera presenta informes detallados, elaborados por los gestores responsables de las diferentes
dreas ya sean académicas, de investigacion o de vinculacién, de acuerdo con la documentacién que envian los tutores; por
ejemplo, el “Informe de la gestoria de investigacion 2023-2024"” donde se demuestra el seguimiento continuo de las actividades
de los profesores con horas asignadas a investigacion. El seguimiento se realiza mediante informes, que son entregados por
los profesores y solicitados por el gestor, lo que asegura un control efectivo de las actividades. Dichos informes incluyen un

andlisis descriptivo y analitico, registrando fechas y acciones en el sistema SIUG.

De manera similar, en el “Informe de la gestorfa de vinculacion 2023-2024” se detalla la metodologia empleada
para supervisar las actividades de vinculacién. Este proceso incluye el andlisis de planes de trabajo, actas de reuniones con
profesores participantes en proyectos, informes parciales y registros de actividades, lo que refleja un enfoque sistemadtico para

garantizar el cumplimiento de los compromisos en esta drea.

En sintesis, la carrera demuestra una adecuada planificacién y ejecucién de las actividades de los profesores en los
componentes de docencia, investigacién y vinculacién, puesto que estan respaldadas por una estructura normativa y un sistema

de seguimiento eficiente, lo que contribuye significativamente al logro de los objetivos institucionales.

Por lo expuesto se considera que la carrera cumple en su totalidad con el estdndar definido; por lo tanto, este indicador

obtiene la valoracién de SATISFACTORIO.

24



1/ CACES

Consejo de Aseguramiento de la Calidad

ot Universidad de Guayaquil - Odontologia

5.3.2.2. Profesores tiempo completo

Estandar: Los profesores con dedicacién de tiempo completo son indispensables para sostener los procesos

académicos. Para este indicador se ha establecido el 0,50 como estandar minimo de calidad; es decir el 50 %.

Tabla 5.11: Valores variables

Variable Valor
dTCi 33707,00
dPA 285,00
TP 135,00

Tabla 5.12: Valor indicador

Indicador Valor

PTC 0,88

5.3.2.3. Estudiantes por profesor

Estandar: Para efectuar las actividades académicas que permitan alcanzar los objetivos de la institucién, en
cumplimiento de las funciones sustantivas, debe existir una adecuada relacién entre el nimero de estudiantes y profesores

de la carrera. Por lo tanto, se espera un valor maximo de 15 estudiantes por profesor.

Tabla 5.13: Valores variables

Variable Valor

TE 1339,00
dPA 285,00
dTCi 33707,00
dMTi 3121,00
dTPi 0,00

Tabla 5.14: Valor indicador

Indicador Valor

EPP 10,36
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5.3.3. Investigacion
5.3.3.1. Produccion cientifica

Estandar: El estindar mide la produccion cientifica per cépita de la carrera en revistas de prestigio con clasificacion

en cuartiles o similares, se considera como valor 6ptimo 1 publicacidn cientifica por cada profesor de la carrera.

Tabla 5.15: Valores variables

Variable  Valor

NAQI 8,00
NAQ2 7,00
NAQ3 3,00
NAQ4 4,00
NA 0,00
TP 135,00

Tabla 5.16: Valor indicador

Indicador Valor

PC 0,12

5.3.3.2. Investigacion regional

Estandar: Mide la produccién per cdpita de la carrera, referente a los articulos publicados en revistas que se
encuentren en las bases de datos regionales: Latindex (Catdlogo 2.0), Scielo, Redalyc, Lilacs, Cinahl, ProQuest, INDEX
COPERNICUS (ICI, Journals Master List), International Scientific Indexing, Actualidad Iberoamericana, Revencyt. Se

considera como valor 6ptimo 2 articulos por cada profesor de la carrera.

Tabla 5.17: Valores variables

Variable  Valor

APR 89,00
TP 135,00
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Tabla 5.18: Valor indicador

Indicador Valor

IR 0,66

5.3.3.3. Libros y capitulos revisados por pares

Estandar: La produccién de material bibliografico es esencial dentro de la academia, se esperan libros o capitulos
de libros elaborados en el marco de las lineas de investigacién de la carrera y publicados cumpliendo criterios de calidad

cientifica. Para el cumplimiento del estdndar se esperarfa un minimo de 1.2 libros durante los tltimos 3 afios.

Tabla 5.19: Valores variables

Variable  Valor

TP 135,00
L 8,00
CL_TCL 2,30

Tabla 5.20: Valor indicador

Indicador Valor

LCL 0,08

5.4. Ambiente institucional

5.4.1. Administracion
5.4.1.1. Responsable académico

Estandar: La direccién/ coordinacion de la carrera cumple politicas y procedimientos que contemplan la
planificacién y seguimiento académico y curricular, se conforma por un responsable designado que cumple con los requisitos
necesarios para ejercer el cargo, y demuestra la ejecucion de las actividades de gestion académica de acuerdo con la

planificacién establecida.
Valoracion: Satisfactorio

Argumentacion de la valoracion:
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El subdecano es el responsable de coordinar los procesos académicos de la carrera, liderando la planificacién y el
seguimiento de las actividades realizadas por los profesores, en conjunto con los gestores designados a las diferentes areas.
Esta labor estd orientada a la mejora continua, lo cual se ha evidenciado a través de los redisefios curriculares aprobados por
el CES. Dichos redisefios fueron elaborados considerando las necesidades de la carrera y siguiendo los criterios de expertos
en el drea y del medio. Este proceso estd documentado en el “Redisefio curricular de la malla vigente de Odontologia, analisis

de correspondencia académica y reglas de transicion”, de 10 de marzo de 2020.

El acompafiamiento de los procesos académicos se ejecuta mediante reuniones periddicas en las que participan los
gestores académicos, los gestores de apoyo y profesores. Estas reuniones permiten analizar las actividades a implementar y
los contenidos a impartir, lo cual genera insumos clave para la actualizacién de los silabos y programas académicos. Estas

acciones buscan garantizar una mejora constante en la calidad educativa brindada a los estudiantes.

El subdecano, quien ademds cumple funciones de coordinador de los procesos académicos, es profesor titular a
tiempo completo designado a través del Memorando No. UG-R_2021_1393_M, de 13 de septiembre de 2021. El subdecano
posee las credenciales necesarias, incluyendo su titulo de Odontélogo y una Maestria en Medicina Forense. Su gestion incluye
la consolidacién y el seguimiento de las responsabilidades asignadas a los diferentes gestores de las unidades académicas,
como se detalla en el “Informe de gestiéon Subdecanato CII 2023-2024”. Su desempeifio ha sido valorado como excelente, de

acuerdo con los “Resultados de la evaluacién docente realizada por carrera en el periodo académico 2023-2024 CII”.

Las funciones especificas del subdecano estdn descritas en el “Estatuto de la Universidad de Guayaquil 2023,
mencionadas ademds en el “Reglamento Orgédnico de Gestién Organizacional por Procesos de la Universidad de Guayaquil
20207, mismo que detalla la estructura organizacional y las funciones de las diferentes autoridades de la institucién. Entre
estas, se destacan la implementacion de nuevos programas académicos, el desarrollo de proyectos de investigacion, la
organizacion de eventos académicos y culturales y la promocién de iniciativas para la mejora continua. Un ejemplo concreto

de su labor es la construccién del plan de estudios.

Ademds, estas funciones son ejecutadas en coordinacién con los gestores designados por la carrera, siguiendo los
lineamientos establecidos en los siguientes documentos: “Directrices de planificaciéon académica y distribucién de la carga
horaria CI 2024” y el “Informe de gestién del Subdecanato CII 2023-2024”. Todo este trabajo se realiza en cumplimiento
del “Reglamento de Régimen Académico”, contribuyendo a una articulacién eficiente y un enfoque integral en el desarrollo

académico de la carrera.

Por lo expuesto se considera que la carrera cumple en su totalidad con el estdndar definido; por lo tanto, este indicador

obtiene la valoracién de SATISFACTORIO.
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5.4.1.2. Seguimiento del silabo

Estandar: La carrera aplica un sistema/proceso de gestion del silabo de todas las asignaturas programadas en la
planificacién académica vigente; con la participacion de estudiantes quienes monitorizan el cumplimiento de las actividades,
objetivos, resultados de aprendizaje y otros aspectos considerados en la planificaciéon micro curricular, en el marco de la

normativa vigente. Ademds, utiliza la informacién de este proceso para el mejoramiento de la planificacién del micro curriculo.
Valoracién: Satisfactorio
Argumentacion de la valoracion:

La carrera cuenta con una normativa vigente que establece los lineamientos para la gestion de los silabos, esta
es de cumplimiento obligatorio por parte de la carrera y estd alineada con las directrices institucionales “Lineamientos e
instrumentos de Gestién Curricular”, cuyo objetivo es estandarizar todos los procesos de gestién docente y gestion curricular,
lo que contribuye a la toma de decisiones encaminadas a mejorar los procesos de ensefianza aprendizaje. En este sentido, los
silabos se construyen y se actualizan a través de mesas de trabajo entre los jefes de cédtedra y los profesores encargados de

impartir las asignaturas, luego son revisados por el gestor curricular y posteriormente aprobados por el Consejo de Facultad.

Cada silabo incluye los objetivos generales y especificos de la asignatura, actividades de aprendizaje, metodologia,
carga horaria, nimero de créditos, semestre en el que se aplica, tipo de aprendizaje y recursos. La difusién de los silabos
se lleva a cabo antes del inicio del periodo académico, junto con otros instrumentos que contribuyen a la ejecucioén de las

actividades académicas planificadas, lo que facilita su gestion.

El proceso de construccion y actualizacion de los silabos estd a cargo de los profesores que imparten las asignaturas,
estos se actualizan segun las necesidades analizadas, y la revision realizada por el gestor curricular, quien solicita la aprobacién
de estos al Consejo de Facultad, siguiendo la normativa institucional establecida en los “Lineamientos e instrumentos de
gestién curricular”. Una vez aprobado el silabo, cada profesor lo difunde al inicio del periodo académico, y se registra esta
actividad en la plataforma institucional denominada Sistema Integrado Universidad de Guayaquil (SIUG), que facilita a la
comunidad educativa la ejecucién de tramites en linea. A través de esta plataforma, los estudiantes pueden acceder mediante

un usuario y contrasefia a los silabos de las asignaturas del periodo que estdn cursando.

El seguimiento al silabo se realiza al finalizar el periodo académico, mediante un proceso andénimo en el que
participan todos los estudiantes de cada asignatura. Esta evaluacién es ejecutada a través de un instrumento denominado
“Encuesta de seguimiento y evaluacion del silabo”, elaborado por la carrera de Odontologia y Medicina. A través de esta
encuesta, los estudiantes proporcionan retroalimentacién sobre el cumplimiento de los objetivos del silabo, la calidad de la
bibliografia propuesta, la existencia de los materiales referidos y la metodologia empleada en el aula. Un ejemplo de las
preguntas formuladas en la encuesta es: “; Al inicio del curso, explica con claridad al estudiante las politicas, contenidos y

objetivos de aprendizaje de los cursos desarrollados en el silabo?”.
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La socializacién de esta encuesta se realiza a través de las plataformas institucionales, incluyendo la pagina web y
los correos electrénicos institucionales. En el periodo CII 2023-2024 se logré que 5,655 estudiantes participaran en el proceso

de evaluacion, lo que representa un 94,19 % de los estudiantes de la carrera de Odontologfa.

Los resultados obtenidos de este seguimiento proporcionan informacién valiosa para la actualizacién y/o
modificacién de los contenidos minimos descritos en los silabos. Un ejemplo de esta retroalimentacion es el caso del silabo
de la asignatura de Ortopedia 8SC2 para el ciclo CII 2023-2024, donde uno de los temas inicialmente programados para la
tercera semana, “Génesis de la oclusién”, fue reubicado en la primera semana, en el silabo del periodo siguiente, Ortopedia
8SC1 CI2024. Esta modificacidn, que se implementd tras la evaluacién de los contenidos, contribuye a mejorar la integracién
del conocimiento, como se demuestra en el “Informe de acciones correctivas y mejoras del proceso de ensefianza-aprendizaje

CI12024”.

Por lo expuesto se considera que la carrera cumple en su totalidad con el estdndar definido; por lo tanto, este indicador

obtiene la valoracion de SATISFACTORIO.

5.4.1.3. Calidad de la informacion

Estandar: La informacién proporcionada por la carrera durante el proceso de evaluacion al CACES es de calidad,

es decir que alcance un valor del 70 %.

Tabla 5.21: Valores variables

Variable Valor

NVC 34,00
NTV 37,00

Tabla 5.22: Valor indicador

Indicador Valor

CI 91,89

5.4.2. Biblioteca
5.4.2.1. Bibliografia basica

Estandar: La biblioteca debe proveer del nimero de ejemplares suficientes (o disponibilidad de acceso para el acervo
digital), de la bibliografia basica que utiliza la carrera. El valor minimo esperado es de 1 libro por cada 10 estudiantes por

cada asignatura.
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Tabla 5.23: Valores variables

Variable Valor

LIB_NE 1,15
TAE 10,00

Tabla 5.24: Valor indicador

Indicador Valor

BB 0,12

5.4.2.2. Calidad bibliografica

Estandar: La pertinencia, el acervo y la gestion bibliografica deben garantizar la calidad de la bibliografia. El valor

esperado es 10.

Tabla 5.25: Valores variables

Variable Valor

PER 10,00
ACE 10,00
GES 10,00

Tabla 5.26: Valor indicador

Indicador Valor

CB 10,00

5.4.3. Laboratorios y centros de simulacién
5.4.3.1. Funcionalidad de laboratorios y centros de simulaciéon

Estandar: Las condiciones generales de los laboratorios y centros de simulacién aseguran la proteccién tanto de
los estudiantes como de los profesores durante las practicas. Ademds, busca garantizar que el desarrollo de estas actividades

cumpla con los objetivos establecidos; es decir, el indicador debe tener un valor de 10.
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Tabla 5.27: Valores variables

Variable Valor

FUNi 75,25
NLC 9,00

Tabla 5.28: Valor indicador

Indicador Valor

FUN 8,36

5.4.3.2. Equipamiento de laboratorios y centros de simulaciéon

Estandar: Todos los laboratorios y centros de simulacién cuentan con el equipamiento bdsico, el cual debe ser
funcional y contar con el respectivo plan de mantenimiento, a fin de cumplir con los objetivos establecidos en las practicas; es

decir, el indicador debe tener un valor de 10.

Tabla 5.29: Valores variables

Variable Valor

EQi 57,51
NLC 9,00

Tabla 5.30: Valor indicador

Indicador Valor

EQ 6,39

5.4.3.3. Disponibilidad de laboratorios y centros de simulacion

Estandar: La capacidad instalada en todos los laboratorios y centros de simulacion estd disponible y es suficiente en

relacién con el nimero de estudiantes y sesiones de practicas realizadas; es decir, el indicador debe tener un valor de 10.
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Tabla 5.31: Valores variables

Variable Valor

DISi 72,00
NLC 9,00

Tabla 5.32: Valor indicador

Indicador Valor

DIS 8,00

5.5. Estudiantes

5.5.1. Ambiente estudiantil
5.5.1.1. Tutorias

Estandar: La carrera evidencia su compromiso de proporcionar orientacién y apoyo académico constante a los
estudiantes, a través de actividades de tutorias y seguimiento, ya sea de forma presencial o en plataformas virtuales. Ademads,
la entidad a cargo verifica que los objetivos de estas actividades de tutoria se cumplan mediante un proceso de seguimiento y

evaluacion.
Valoracion: Cuasi satisfactorio
Argumentacion de la valoracion:

El sistema de tutorias de la carrera tiene como objetivo acompafar al estudiante en su desempefio académico,
con el fin de evitar la desercidn, el rezago o la pérdida estudiantil. Este proceso estd normado en los documentos “Guia
metodoldgica académica CII 2023-2024” y “Guia metodoldgica académica CI 2024, que fueron aprobados por el Consejo
Consultivo de Formacién Académica y Profesional mediante la Resolucion CCFAP-SE025-139 de 28 de septiembre de 2023
y el Memorando Nro. UG-DFAP-2024-1438, respectivamente. Ambos documentos establecen la necesidad de tutorias, que

pueden ser sincrénicas y/o asincrénicas, de forma institucional.

Es importante sefialar que la carrera ejecuta Unicamente tutorias presenciales. Respecto a los instrumentos y
procedimientos que se utilizan para el desarrollo de estas tutorias, la carrera utiliza una ficha ya sea individual por estudiante
o grupal de hasta cuatro estudiantes. También, se presenta un reporte de seguimiento a las tutorias académicas, en el
cual se detalla la problematica académica detectada, las asignaturas involucradas, las estrategias y acciones para resolver

los problemas académicos, las actividades a realizar por el estudiante, los recursos didéacticos aplicados, los resultados de
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aprendizaje esperados segun el proyecto curricular, el cronograma, asi como observaciones y recomendaciones.

En cuanto a la distribucién de las actividades de tutoria docente, estas se enmarcan en el “Modelo educativo ecoldgico
de la Universidad de Guayaquil”, vigente desde el 7 de marzo de 2016, segtin la Resolucién RCU-SE_10-19-02-2016 aprobada
por el Organo Colegiado Académico Superior. Siguiendo este Modelo, la carrera implementa diferentes tipos de tutorias,
como: tutoria pedagdgica estudiantil, de practicas preprofesionales, de apoyo pedagdgico, de nivelacion, de titulacién y de

indicadores del sistema de tutoria académica.

Actualmente, la planta docente de la carrera estd conformada por 135 profesores en el periodo CI 2024, de estos,
43 ejecutan actividades de tutoria académica, con variaciones en la cantidad de horas asignadas, que van de una a cuatro
horas, dependiendo de la dedicacién del profesor y el nimero de asignaturas. Las horas asignadas a tutorias estdn detalladas
en la carga horaria de cada profesor. Por ejemplo, el profesor de la asignatura de Odontologia legal y forense, que es titular
a medio tiempo, cuenta en su distributivo de carga horaria con 1 hora de tutoria académica, 8 horas de docencia, 1 hora de

investigacién, 1 hora de tutoria de servicio comunitario (vinculacién con la comunidad) y 2 horas de preparacién de clase.

Las tutorias son registradas por el tutor a través de matrices impresas y hojas en Excel, donde se reportan las
acciones realizadas de forma semanal, marcando los encuentros de tutorias individuales y/o grupales, segin las necesidades
académicas percibidas. Estos documentos son ingresados al SIUG, donde se registran junto con la evidencia de su ejecucion.
Posteriormente, el gestor curricular encargado realiza un seguimiento para verificar el cumplimiento de las tutorias y evaluar
su efectividad, cotejando los resultados con el rendimiento académico de los estudiantes. El objetivo principal es evidenciar
el progreso académico, especialmente de aquellos estudiantes con problemas de rendimiento a fin de prevenir la desercién o

pérdida de matricula.

La carrera cuenta con gestores responsables de verificar que los procesos de tutoria se ejecuten de manera efectiva,
quienes realizan un seguimiento y evaluacién continua. La ejecucion de las tutorfas también se evaliia a través de encuestas
realizadas a estudiantes y tutores, asi como entrevistas con grupos focales, con el fin de verificar la aceptacion de las actividades
realizadas y valorar el aprovechamiento académico del estudiante. Estas actividades se desarrollan en mesas de trabajo y estan

a cargo del gestor académico y curricular.

La verificacién de los informes de tutoria se registra en el SIUG, lo que contribuye a un proceso de acompafiamiento
y valoracién efectiva de las tutorias ejecutadas, segiin el Modelo educativo ecoldgico de la UG. Este proceso incluye un

acompafiamiento continuo al estudiante, evaluando su rendimiento académico entre periodos.

El impacto de estas tutorias también se evidencia en la ejecucion de tutorias adicionales fuera del periodo y tiempo
designado por el profesor, adaptdndose a las necesidades individuales de cada estudiante y a sus dificultades de aprendizaje

especificas. Estas tutorias adicionales contribuyen a la motivacion e independencia del estudiante en su proceso de aprendizaje.

Por lo expuesto se considera que la carrera cumple con el estdndar; sin embargo, evidencia debilidades que no

34



1/ CACES

Consejo de Aseguramiento de la Calidad

ot Universidad de Guayaquil - Odontologia

comprometen la consecucion de los objetivos. Por lo tanto, este indicador obtiene la valoracién de CUASI SATISFACTORIO.

5.5.1.2. Participacion estudiantil

Estandar: La carrera evidencia su respaldo y estimulo a la involucracion activa de los estudiantes en los

procedimientos de evaluacion y acreditacion de la carrera.
Valoracion: Satisfactorio
Argumentacion de la valoracion:

La carrera dispone del “Reglamento de la Comision de Planificacion, Evaluacién y Acreditacién Universitaria 20217
para regular las acciones y procedimientos de seleccion de los estudiantes participantes en los procesos de evaluacion;

especificamente en el articulo 8 se sefiala los criterios de seleccion, asegurando que estos sean equitativos para todos.

Los estudiantes seleccionados para formar parte del Comité de Autoevaluacién y Evaluacién Externa son escogidos
segun los siguientes criterios: ser estudiante regular matriculado en sexto semestre de la carrera, tener un promedio de
calificaciones “muy bueno” y haber cursado al menos dos afios en la institucién. Tras su designacion, los estudiantes participan
de manera activa en las mesas de trabajo junto con los profesores, personal administrativo, autoridades y compaiieros de
diferentes niveles académicos. Su rol principal es promover la participaciéon de sus compaiieros en dichos procesos, actuando
como portavoces de sus opiniones y sugerencias. Este enfoque busca garantizar la inclusién de todos los actores en la mejora

continua de la carrera.

El Reglamento ibidem, también establece los requisitos para que los estudiantes puedan participar en los procesos de
evaluacién interna. De esta manera, los estudiantes tienen un papel activo en los comités de evaluacion dentro de la carrera,
actuando como enlace entre las autoridades y sus compaiieros, puesto que participan en las mesas de trabajo con voz y voto y
también estdn encargados de la difusion de las encuestas a través de Google Forms, las cuales permiten evaluar la calidad de

la ensefianza y los recursos disponibles para todos los estudiantes de los diferentes semestres.

Las sugerencias presentadas por los estudiantes a través de estos procesos son tomadas en cuenta por las autoridades
de la carrera. Por ejemplo, la implementacién de charlas y talleres que fortalecen los conocimientos de los estudiantes. Un
caso especifico fue el taller titulado “Sellado Dentinario Inmediato”, realizado para reforzar los conocimientos en procesos
restauradores, que fue una solicitud realizada por estudiantes de diversos periodos académicos y transmitida a las autoridades
a través de sus representantes. Asi mismo, las sugerencias relacionadas con los horarios de las practicas preprofesionales y
actividades practicas, que se habian visto afectadas por los cortes de energia eléctrica en el pais, fueron atendidas por las
autoridades. Como resultado, se ajustaron los horarios, lo que demuestra que las sugerencias emitidas por los estudiantes son

acogidas por las autoridades, quienes buscan mejorar, adaptindose a las condiciones externas.

Finalmente, la carrera involucra al personal administrativo y de servicios en las actividades de acreditacién. Junto con
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profesores designados como gestores, responsables de dar seguimiento a las diferentes actividades asignadas y con técnicos
docentes, estudiantes y representantes de los profesores, al respecto se planifican y ejecutan reuniones donde se analizan
acciones para la mejora de la carrera con fines de acreditacion. Esta colaboracién integral se detalla en los “Informes de
participacion del personal administrativo y de servicios en los procesos de acreditacion CII 2023-2024 - CI 20247, lo que
asegura una participacion de forma activa de todos los miembros de la comunidad académica en los procesos de mejora

institucional.

Por lo expuesto se considera que la carrera cumple en su totalidad con el estdndar definido; por lo tanto, este indicador

obtiene la valoracién de SATISFACTORIO.

5.5.1.3. Bienestar estudiantil

Estandar: La carrera promueve la ejecucién y seguimiento de las politicas de bienestar estudiantil que garanticen el

acceso de sus estudiantes a los servicios en el marco de la normativa vigente.
Valoracién: Cuasi satisfactorio
Argumentacion de la valoracion:

Los programas de bienestar estudiantil en la carrera se gestionan conforme a las directrices institucionales
establecidas en el “Reglamento General de Vinculacién con la Sociedad y Bienestar Estudiantil Reformado 2023”. La
Gestoria de Bienestar Estudiantil de la carrera trabaja en coordinacién con la Unidad de Bienestar Institucional, encargandose
de direccionar los casos que requieren asistencia, teniendo en cuenta las necesidades académicas, fisicas, intelectuales y

socioecondémicas de los estudiantes.

El gestor de bienestar estudiantil también coordina con los responsables de los servicios proporcionados por la Unidad

de Bienestar Institucional, particularmente en lo que respecta a la atencion médica general, farmacia, ginecologia, entre otros.

La normativa institucional establece diversas politicas de bienestar estudiantil, que también amparan a los estudiantes
de la carrera de Odontologia. Sin embargo, a pesar de existir normativas relacionadas con ayudas econdmicas, como el
“Reglamento de Ayudas Econémicas para los Estudiantes Regulares de la Universidad de Guayaquil 2019 y el “Reglamento
de Matriculas, Aranceles y Derecho de la UG Reformado 2023, no se reportan casos de estudiantes de Odontologia que

hayan recibido este tipo de ayudas durante los periodos evaluados.

Entre los servicios que ofrece la Unidad de Bienestar Estudiantil se encuentra la orientacion vocacional y profesional;

sin embargo, aunque este servicio estd activo, no se ha registrado su uso por parte de los estudiantes de Odontologia.

Las actividades ejecutadas por la Unidad de Bienestar Estudiantil abarcan diversos aspectos, tales como: el bienestar
econdmico, familiar, personal y de salud mental y fisica, y estdn disponibles para toda la comunidad estudiantil. Estas

actividades se difunden periddicamente a través de la pdgina oficial de la institucion, en la que se expone la normativa y
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los protocolos para acceder a los servicios de bienestar estudiantil.

De la misma forma, se ha implementado politicas para promover la igualdad de oportunidades para grupos
histéricamente desfavorecidos, tales como: mujeres, minorias étnicas y personas con discapacidad. En este contexto, se
constato la existencia de un centro de cuidado infantil destinado a los hijos de los estudiantes. Aunque, no se reportd que los
estudiantes de la carrera de Odontologia hicieran uso de este servicio. La institucién ha establecido una politica de prevencién

de acoso, robos y extorsion en sus predios.

En cuanto a la asistencia médica, obstétrica, odontolégica y psicoldgica, la carrera cuenta con espacios fisicos
destinados especificamente para este propodsito. Estos servicios estdn coordinados por un profesor gestor, quien, tras identificar
casos que requieran atencién inmediata, ofrece el servicio o remite al estudiante a la Unidad de Bienestar Estudiantil
institucional. Estos servicios son accesibles para los estudiantes, puesto que se encuentran dentro de los predios de la
institucion y estos son difundidos a todos los estudiantes, especialmente en los primeros semestres. Ademads, los horarios de
atencién son amplios y cuentan con profesionales especialistas en cada drea, que registran a los estudiantes que han accedido

a estos servicios.

La carrera sigue un procedimiento institucionalizado para la identificacién de estudiantes que necesiten apoyo, los
cuales son derivados a la Unidad de Bienestar institucional. Alli, se realizan intervenciones y asesoramientos por parte de
las jefaturas de salud, proteccion social y consejeria académica. Ademds, cada profesor recibe una ficha de identificacion de
necesidades al inicio del periodo académico, la cual se envia al gestor de bienestar estudiantil de la carrera para que, en caso
necesario, se lleven a cabo adaptaciones curriculares o ajustes en la distribucién de aulas para estudiantes con dificultades de
movilidad. Estas acciones estdn alineadas con las politicas institucionales, como se refleja en el “Reglamento de Acciones
Afirmativas de la Universidad de Guayaquil 2023”. La carrera ha reportado una lista de seis beneficiarios de los servicios de
bienestar estudiantil, cuatro de los cuales tienen necesidades especiales fisicas, uno tiene necesidades especiales de atencién

intelectual y otro presenta una enfermedad catastréfica.

La Unidad de Bienestar Estudiantil de la UG tiene varios proyectos orientados a satisfacer las necesidades de los
estudiantes en diversas dreas, con programas institucionalizados, como: el “Programa de seguimiento a estudiantes con
necesidades educativas especiales”, “Proyecto para promover y garantizar la participacién equitativa de grupos excluidos
2023”, y el “Proyecto de prevencién y actuacién en caso de acoso, discriminacién y violencia”. Estos programas estan
disefiados bajo las directrices institucionales y buscan mejorar la calidad de vida de los estudiantes. La promocién de estos
proyectos y de los servicios de la UBE se realiza a través de la pagina web institucional y correos electrénicos enviados a toda
la comunidad estudiantil. Ademas, el 4rea de bienestar organiza charlas preventivas sobre diversos temas relacionados con el

bienestar humano, que se realizan de manera virtual.

La ejecucidn de actividades de bienestar se ajusta al nimero de casos presentados, de existir casos complejos, estos

estudiantes son derivados al departamento institucional de bienestar universitario.
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El gestor de bienestar estudiantil de la carrera brinda acompafiamiento constante a los estudiantes con necesidades
especiales a lo largo de su vida académica, se dispone de registros de usuarios de este servicio, implementando adaptaciones
curriculares y modificaciones en los espacios fisicos segtin el caso. Ademas, se coordina con los profesores de las asignaturas

correspondientes para garantizar el debido apoyo al estudiante.

En cuanto a la prevencién de acoso, se presenta el ‘“Proyecto de prevencién y actuacién en caso de acoso,
discriminacién y violencia”, que incluye el “Protocolo de prevencidn y actuacién en casos de acoso, discriminacidn y violencia
basada en género en la Universidad de Guayaquil - 2019”. Este protocolo establece un proceso de actuacion de cuatro etapas:
1) identificacion del hecho, 2) denuncia, 3) investigacion y 4) seguimiento de las medidas implementadas. Sin embargo, no se
ha encontrado evidencia de la derivacion, tratamiento o seguimiento de estos casos, ya que no se hace mencion ni se dispone
de registros de casos relacionados con este tipo de violencia. Existe un drea juridica que brinda apoyo gratuito, y en casos

legales mas complejos se realiza la remision a las instancias superiores.

A nivel institucional, la Unidad de Bienestar Estudiantil cuenta con programas y difunde servicios relacionados con
adicciones y drogas, revisa espacios (bares), ofrece ayudas econémicas y desarrolla otros programas afines. En cuanto a la
prevencion del uso de tabaco, alcohol y drogas, la institucién ha implementado un plan que incluye la derivacién de estudiantes
detectados por el personal de seguridad, hacia bienestar estudiantil para recibir atencion psicolégica y acompafiamiento. Segin

el “Plan de Bienestar Estudiantil” no se han reportado casos en la carrera de Odontologia con estos problemas.

Finalmente, la institucién ha realizado encuestas anuales de satisfaccion dirigidas a los estudiantes para evaluar la
calidad de los servicios de bienestar estudiantil. En la encuesta ejecutada en el periodo CII 2023-2024 participaron ocho
estudiantes de Odontologia, de un total de 313 estudiantes de toda la institucién, segin el “Informe de calidad de servicios”
lo que permite determinar una baja promocién por parte de la carrera de Odontologia, a fin de que sus estudiantes sean
beneficiados de los servicios ofertados por Bienestar Estudiantil. Por otro lado, la carrera ha realizado dos encuestas de
satisfaccion durante el periodo CII 2023-2024 y CI 2024, buscando conocer la opinién de los estudiantes sobre los servicios e
infraestructura de la carrera. El informe ejecutado a partir de estos resultados mostré satisfaccion respecto a los ambientes de

aprendizaje, con una participacién de 334 estudiantes el 70 % indica satisfaccidn con estos servicios.

Por lo expuesto se considera que la carrera cumple con el estdndar; sin embargo, evidencia debilidades que no

comprometen la consecucion de los objetivos. Por lo tanto, este indicador obtiene la valoracién de CUASI SATISFACTORIO.

5.5.2. Eficiencia
5.5.2.1. Tasa de retencion

Estandar: La carrera debe implementar procesos académicos que garanticen la permanencia de los estudiantes en

los primeros afios; por tal razén, el porcentaje de retencion minimo esperado es de 75 %.
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Tabla 5.33: Valores variables

Variable  Valor

TEMU 103,00
TEMP 103,00

Tabla 5.34: Valor indicador

Indicador  Valor

TR 100,00

5.5.2.2. Tasa de graduacion

Estandar: Los procesos de docencia, investigacion y vinculacion permiten lograr eficiencia en la tasa de graduacion

de sus estudiantes. Por lo tanto, la tasa minima de graduacién esperada es del 70 %.

Tabla 5.35: Valores variables

Variable Valor

TEG 104,00
TEC 179,00

Tabla 5.36: Valor indicador

Indicador Valor

TG 58,10

5.6. Practicas preprofesionales

5.6.1. Normativa académica
5.6.1.1. Reglamento de practicas preprofesionales

Estandar: La carrera cuenta con politicas, reglamentos, procedimientos o instructivos ejecutados y socializados, que

establecen los mecanismos para la planificacion, ejecucion, control y medicion de las practicas.
Valoracién: Satisfactorio
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Argumentacion de la valoracion:

Las préicticas preprofesionales estdn reguladas por el “Reglamento de Practicas Preprofesionales 2023”, marco
normativo de aplicacién institucional, el cual establece un conjunto de directrices especificas para la ejecucion de las préicticas.
En este sentido, la carrera ha disefiado el “Plan operativo PPP”, donde se evidencia la planificacién de las actividades e indica
las que deben ser cumplidas, monitoreando cada uno de los procesos realizados por los estudiantes, y proporciona lineamientos
clave para las tutorias, el manejo de la plataforma SIUG, la atencién de pacientes en las dreas de pricticas preprofesionales,
la resolucion de casos clinicos, la asignacién de estudiantes por periodo académico, asi como las funciones de los actores

involucrados y los indicadores de evaluacion.

Por otro lado, las actividades académicas que forman parte de las pricticas preprofesionales se detallan en el
documento “Plan académico PPP”, que describe las actividades que deben cumplirse en los dos espacios fisicos designados
para las practicas (PPP1 y PPP2). Ademds, en este plan se incluyen actividades como la presentacién de casos clinicos y

evaluaciones, que son exigencias que cumplir en cada uno de los entornos.

La estructura organizacional de las practicas preprofesionales, que gestiona la carrera, se encuentra descrita en el
“Normativo de Practicas Preprofesionales Carrera de Odontologia CII 2023 - 2024”. Este documento detalla las funciones
y responsabilidades de los distintos actores involucrados en el proceso de las pricticas preprofesionales, como el gestor de
las précticas, los profesores supervisores, los profesores de apoyo encargados de cada espacio fisico (técnicos docentes), los

tutores y los estudiantes.

A partir del octavo semestre, los estudiantes pueden iniciar su proceso de inscripcion a través del portal institucional
SIUG para registrar las horas correspondientes, segtin lo establecido en la malla académica. Una vez realizado el registro, la
solicitud es enviada al gestor de pricticas preprofesionales, quien se encarga de aprobarla y distribuir los horarios junto con
los tutores encargados de acompaiiar al estudiante durante las actividades. De forma semanal, el estudiante debe registrar en

el sistema las acciones realizadas en las practicas preprofesionales.

El tutor, por su parte, valida el cumplimiento de las acciones registradas por los estudiantes en la plataforma. Para
garantizar la correcta ejecucién de las practicas, el gestor de las practicas preprofesionales designa a un supervisor, un profesor
con horas asignadas en su distributivo, cuya funcién es acompaiiar al tutor y al estudiante, verificando el cumplimiento de las
actividades mediante la revision en el sistema. Asimismo, el tutor de las practicas preprofesionales supervisa y valida el
cumplimiento de las actividades realizadas por los estudiantes, de acuerdo con el nivel de complejidad de estas (alta, media o

baja), aspecto que es explicado a los estudiantes al inicio de cada periodo académico.

Se verificé la presencia de un técnico docente en los espacios fisicos utilizados para las practicas preprofesionales.
Este técnico es responsable de distribuir los sillones odontoldgicos, los kits de insumos de bioseguridad y registrar el ingreso
de cada estudiante mediante un check-list de cumplimiento de las normas de bioseguridad. También, se encarga de reportar al

gestor de las practicas preprofesionales cualquier novedad relacionada con el funcionamiento de los equipos odontolégicos.
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Asimismo, se evidencié que la gestoria de las practicas preprofesionales cuenta con un equipo de trabajo, que conoce
tanto el proceso administrativo como operativo en el drea, lo que contribuye al cumplimiento de los objetivos de aprendizaje

establecidos para las practicas.

Con el fin de garantizar el cumplimiento de los reglamentos y la correcta ejecucion de las practicas preprofesionales,
la carrera socializa estas normativas, antes del inicio de cada ciclo académico, a través de mesas de trabajo entre supervisores,
tutores y estudiantes. En estas reuniones se abordan las actividades y capacitaciones que deben ser realizadas por la gestoria
de las pricticas preprofesionales. En este sentido, desde la gestoria, se han ejecutado 6 conferencias de socializacion de los

reglamentos y normativas de las précticas preprofesionales.

Ademads, se llevaron a cabo 10 talleres de elaboracién de memorias técnicas de las practicas preprofesionales,
dirigidos a estudiantes y tutores. Estos talleres sirvieron como elementos de retroalimentacién sobre los reglamentos,

utilizando fichas como ayuda memoria.

Por lo expuesto se considera que la carrera cumple en su totalidad con el estandar definido; por lo tanto, este indicador

obtiene la valoracién de SATISFACTORIO.

5.6.2. Programa académico
5.6.2.1. Actividad académica en la UAO

Estandar: La carrera cuenta con actividades académicas programadas, ejecutadas y socializadas peridédicamente
entre estudiantes y tutores en las UAO. Todos los estudiantes segun el ciclo correspondiente realizan practicas preprofesionales

en las UAO.
Valoracién: Satisfactorio
Argumentacion de la valoracién:

La carrera cuenta con la responsable de las practicas preprofesionales internas y externas para los periodos CII
2023-2024 y CI 2024, designada por el rector mediante “Memorando Nro. UG-R-2023-0638-M Guayaquil” de 5 de mayo de
2023.

Las responsabilidades y obligaciones del gestor de las practicas preprofesionales estdn claramente detalladas en el
“Normativo de précticas preprofesionales carrera de Odontologia CII 2023 - 2024”. En particular, el articulo 12, puntos c),
d) y e) establecen que el gestor debe colaborar con el seguimiento y control de las actividades practicas realizadas por los
profesores tutores, gestionar la comunicacién de incidentes e impartir orientacién a los estudiantes sobre la ejecucién de las

practicas preprofesionales.

Ademds, el gestor de las pricticas preprofesionales se encarga de hacer cumplir los lineamientos institucionales de
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las practicas preprofesionales, emitiendo informes periddicos que preceden a la verificacién de la calidad de la documentacién
entregada semanalmente por los supervisores, tutores, técnicos docentes y estudiantes. Estos informes son parte del proceso

de evaluacién continua de las practicas.

En cuanto a la planificacién de las actividades, la carrera presenta una estructura semestral detallada en el
“Plan operativo PPP carrera Odontologia 2024 y el “Plan académico de pricticas preprofesionales CII 2023-2024”, esta
planificacién abarca las dreas clinicas en las que se realizardn las pricticas; sin embargo, no detalla el nimero exacto de
tratamientos a realizarse. Aunque, se establece que la atencidn es integral y que las necesidades de los pacientes son atendidas

segtin el grado de complejidad y el nivel de experiencia del estudiante en cada drea clinica.

La planificacién de estas actividades se difunde al inicio de cada periodo académico mediante conferencias dirigidas
a estudiantes, profesores y supervisores. Estas actividades se desarrollan en dos periodos PPP1 y PPP2 en atencién a adultos

y un PPP2 en atencién exclusiva a nifios.

Para la PPP1, se requieren como minimo 10 procedimientos de baja complejidad (con diagnéstico incluido), 8
procedimientos de mediana complejidad, como profilaxis en adultos, sellantes y fluorizaciones, y 8 procedimientos de alta

complejidad, tales como restauraciones directas en dientes anteriores y posteriores.

En cuanto a la PPP2 para adultos, se requieren 8 procedimientos de baja complejidad referentes a diagndstico oral,
6 procedimientos de restauraciones directas, tanto anteriores como posteriores, y 4 de mediana complejidad, que incluyen
tratamientos como restauraciones de varias superficies, blanqueamiento dental y extracciéon de dientes o raices expuestas.
Ademds, se exige la realizacion de 2 procedimientos de alta complejidad, como endodoncia en dientes anteriores y protesis
fija o removible. En la PPP2 para nifios, se requiere realizar 2 procedimientos de baja complejidad, como la evaluacién oral
completa de un paciente nuevo, profilaxis y fluorizacién infantiles. También, se deben realizar 4 procedimientos de baja
complejidad, 2 de mediana complejidad y 2 de alta complejidad, que incluyen restauraciones directas y procedimientos de

mayor complejidad, como mantenedores de espacio, pulpotomia y extraccion de dientes temporales.

Por otro lado, las actividades académicas que forman parte de las practicas preprofesionales se detallan en el
documento “Plan académico PPP”, que describe las actividades que deben cumplirse en los dos espacios fisicos designados
para las practicas (PPP1 y PPP2). En este plan se incluyen actividades, como: revisiones bibliograficas, evaluaciones
y ejecucién de casos clinicos que son discutidos previamente con el tutor, quien orienta sobre el protocolo a seguir
antes de la atencidén clinica, este proceso permite consolidar los conocimientos tedricos y vincularlos con los contenidos
tedrico-practicos desarrollados durante las practicas. La carrera dispone de documentos que evidencian la ejecucion de
las practicas preprofesionales por parte de los estudiantes, en los cuales se detalla el registro de las horas cumplidas, las
actividades realizadas y las firmas de los supervisores responsables. Ejemplos de estos documentos incluyen los informes
ACM documentos tutorias PPP1 CII 2023-2024 y ARM documentos tutorias PPP1 CI 2024, que registran las actividades

realizadas segtin las 4reas clinicas y el nivel de complejidad de los tratamientos.
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Los informes de la gestoria de PPP CII 2023-2024 y CI 2024 indican que el horario de las practicas preprofesionales
estd organizado en dos jornadas: de 7 a 13 horas y de 14 a 20 horas. Ademads, se establece una asignacién méaxima de 10
estudiantes por tutor, con un total de 240 horas de précticas, distribuidas en 96 horas para la PPP1 y 144 horas para la PPP2,

con actividades especificas a ser ejecutadas dentro de cada PPP.

Por lo expuesto se considera que la carrera cumple en su totalidad con el estdndar definido; por lo tanto, este indicador

obtiene la valoracién de SATISFACTORIO.

5.6.2.2. Tutoria y seguimiento de PP

Estandar: La carrera dispone de un sistema normativo para brindar tutoria y supervisar las practicas preprofesionales,
asegurando que estas actividades se lleven a cabo de manera organizada bajo la direccién de un responsable debidamente
designado. El seguimiento de las pricticas preprofesionales permite tomar decisiones y retroalimentar acciones de mejora

para la carrera.
Valoracion: Satisfactorio
Argumentacion de la valoracion:

Las actividades de tutoria y seguimiento de las practicas preprofesionales se regulan, organizan, ejecutan y supervisan
conforme a los lineamientos establecidos en el “Plan académico de pricticas preprofesionales CII 2023-2024”, estos
lineamientos proporcionan la estructura que guia tanto la ejecucién como la evaluacion de las actividades de los estudiantes

durante el proceso de las practicas.

Para la realizacion de las tutorias y el seguimiento de las practicas preprofesionales, se utilizan diversos instrumentos
detallados en los archivos “Instrumentos de tutoria y seguimiento PPP CII 2023-2024", “Instrumentos de tutoria y seguimiento
CI 2024” y “Plan operativo PPP CI 2024”, donde se incluyen los formatos que deben seguirse para registrar las actividades
realizadas, que se cargan semanalmente en la plataforma SIUG, en la cual, el supervisor realiza el seguimiento de las

actividades, que posteriormente son verificadas por el gestor de las précticas preprofesionales.

El desempefio del estudiante se valora no solo en funcién del cumplimiento de la casuistica asignada, el nivel
y la complejidad de los procedimientos, sino también en relaciéon con el nimero de horas cumplidas en las practicas
preprofesionales y su comportamiento durante el proceso. Para ello, se utiliza una rdbrica especifica disefiada para evaluar
estos aspectos, que se reflejan en el “Informe de la gestién de practicas preprofesionales correspondientes al periodo lectivo

CII 2023 - 2024".

En cuanto a los registros, los estudiantes cuentan con fichas de tutoria donde documentan sus actividades, y los
profesores tutores disponen de otras fichas para controlar las actividades de sus estudiantes. Ademads, dentro del programa de

précticas preprofesionales, existen cuatro tipos de tutorfas: de induccidn, de reforzamiento, de potenciacion de fortalezas y de
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revision y aprobacién de casos clinicos. Estas tutorfas son conocidas por los estudiantes y gestionadas por los tutores, quienes

reportan su ejecucion en el SIUG, verificando las actividades y las horas de asistencia reportadas por el estudiante.

El supervisor, por su parte, realiza un seguimiento exhaustivo de las actividades registradas tanto por los estudiantes
como por los tutores, corroborando su cumplimiento. Esta supervision se lleva a cabo semanalmente, ejecutando el descargo
en el SIUG y firmando digital o fisicamente los reportes, que luego son enviados al estudiante para su registro, al tutor como

evidencia de la préictica y al gestor para su archivo y posterior informe.

La carrera implementa un proceso de seguimiento periédico de las practicas realizadas en las Unidades Académicas
Odontoldgicas (UAO), supervisado por los tutores y supervisores. El profesor tutor académico tiene asignadas horas
especificas para las tutorias de practicas preprofesionales, conforme a la planificacién académica. Las funciones del profesor
tutor académico contribuyen a la ejecucién, monitoreo y evaluacién de las actividades practicas que se desarrollan en las
clinicas odontoldgicas, garantizando que los estudiantes reciban una valoracién constante sobre las acciones ejecutadas. Las
intervenciones pueden variar desde comentarios por parte del tutor hasta correcciones précticas para mejorar el aprendizaje

del estudiante.

Dentro de la clinica de atencién odontoldgica, el profesor tutor desempefia un papel clave en la retroalimentacion
y fortalecimiento de las competencias, habilidades y destrezas del estudiante, acompafiando las actividades clinicas que este
lleva a cabo. Ademads, el tutor mantiene informado al supervisor sobre los avances o dificultades del estudiante, coordinando

acciones conjuntas para abordar cualquier necesidad de refuerzo o mejora.

La supervision de las tutorias estd bajo la responsabilidad de la gestora de practicas preprofesionales. La asignacion
de los profesores como tutores se lleva a cabo bajo la responsabilidad de la gestora, siguiendo las normativas establecidas en
el “Reglamento Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Universidad de Guayaquil del 2020”, especificamente
en lo relacionado con las atribuciones y responsabilidades del gestor de practicas preprofesionales, que incluyen coordinar el
proceso de las practicas preprofesionales y pasantias en conjunto con las unidades académicas, tras haber revisado y analizado

el perfil académico del tutor.

Se evidencia la distribucion de la carga horaria para la ejecucion de las practicas preprofesionales, que es asignada
conforme a la especialidad de cada tutor. Estos documentos permiten verificar la supervisién y acompafiamiento de las

actividades realizadas en clinica.

Actualmente, la carrera cuenta con un total de 39 tutores responsables de las practicas preprofesionales en el periodo
CII 2023-2024, y 45 tutores en el CI 2024. Todos los tutores cuentan con titulos de especialidad o diplomados en dreas

especificas de la practica odontoldgica, lo que les permite desempefiar sus funciones con el nivel de expertise requerido.

Por lo expuesto se considera que la carrera cumple en su totalidad con el estdndar definido; por lo tanto, este indicador

obtiene la valoracién de SATISFACTORIO.
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5.6.2.3. Estudiantes por tutor

Estandar: La relacién entre el ndmero de docentes/tutores y los estudiantes participantes en las précticas
preprofesionales constituye un factor que contribuye a la ensefianza y supervision apropiada de la atencién proporcionada

en las UAO.
Valoracién: Satisfactorio
Argumentacion de la valoracion:

Al revisar la relacién entre el nimero de estudiantes y profesores tutores para el periodo CII 2023-2024, alcanza
un promedio de 6 estudiantes por tutor. En este periodo, el total de estudiantes fue de 242, con la asignaciéon de 39
profesores tutores, segin los documentos “Lista de estudiantes PPP CII 2023-2024” y “Lista de docentes tutores PPP CII

2023-2024-signed”.

Para el periodo CI 2024-2025, se establece que cada tutor tiene a su cargo un promedio de 5 estudiantes. Esta
relacién se detalla en el documento “Lista de docentes tutores PPP CI 2024-signed”, que describe a 230 estudiantes y se
especifica la asignacion de 45 profesores tutores para este periodo. Se constatd en las clinicas, donde se realizan las pricticas

preprofesionales, que el niimero de estudiantes por tutor variaba entre 8 y 10.

Esta relacién, entre el nimero de estudiantes y profesores tutores asignados por periodo académico, se considera
adecuada segtn el célculo realizado. De acuerdo con esta informacidn, un tutor estd a cargo de un grupo reducido de
estudiantes (menos de 10), segun lo establecido en el primer elemento fundamental del estindar de este indicador, lo que

permite garantizar un adecuado seguimiento y supervisioén de las actividades clinicas.

La documentacién proporcionada por la carrera, como los informes semanales, respalda la supervision de las
actividades realizadas por los estudiantes. Estos informes detallan aspectos como el nimero de horas cumplidas, el de historias
clinicas registradas y los cédigos CIE correspondientes a los tratamientos realizados. Un ejemplo de ello son los diferentes
documentos de tutorias PPP2 en el CII 2023-2024, que permiten evidenciar el cumplimiento y seguimiento de las actividades

de los estudiantes en las practicas preprofesionales.

Por lo expuesto se considera que la carrera cumple en su totalidad con el estdndar definido; por lo tanto, este indicador

obtiene la valoracién de SATISFACTORIO.

5.6.2.4. Sistema de evaluacion de resultados de aprendizaje de las PP

Estandar: La planificacién, ejecuciéon y evaluaciéon de las actividades realizadas durante las practicas

preprofesionales permiten alcanzar los resultados de aprendizaje establecidos.

Valoracion: Satisfactorio
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Argumentacion de la valoracion:

En el “Plan operativo PPP carrera Odontologia 2024” se detalla la organizacién estructural de las diversas actividades
consideradas en las pricticas preprofesionales. Este documento establece las responsabilidades de los actores involucrados en
el proceso: el gestor, supervisor, tutor y estudiantes. Ademds, especifica los horarios de atencién en las clinicas. Durante este
periodo, se lleva a cabo un registro exhaustivo de los ingresos de los estudiantes, asi como del cumplimiento de las normas de

bioseguridad segin el drea donde se ejecutan las practicas preprofesionales; este seguimiento estd a cargo del técnico docente.

Por otro lado, el “Plan académico de practicas preprofesionales CII 2023-2024” establece los objetivos, las
actividades clinicas a realizar, los instrumentos utilizados para el seguimiento y evaluacién de los estudiantes. Dichos

documentos fueron socializados al inicio del proceso académico con todos los actores involucrados.

Las calificaciones de los estudiantes se presentan a través del instrumento denominado “Ficha de evaluacién y
rendimiento del practicante”, que evalia aspectos estratégicos, sociales y técnicos, y se califican utilizando una escala que va
desde “excelente” (5) hasta “nada satisfactorio” (1). Esta valoracién se aplica después de que los estudiantes hayan cumplido
con las actividades correspondientes en las practicas preprofesionales, segin los formatos establecidos en el “Plan académico

de practicas preprofesionales CII 2023-2024” y el “Reglamento de practicas preprofesionales 2023”.

Existe un nimero minimo de procedimientos a cumplir por el estudiante, segtin la prictica preprofesional que esté
cursando. Este nimero equivale al 50% de los casos por nivel de complejidad, y para obtener una calificacion minima de
7 sobre 10, el estudiante debe cumplir con esta exigencia, como se establece en la “Casuistica practicas preprofesionales
clinicas PPP2”. Las horas de asistencia también son un factor importante en la evaluacién, junto con una valoracion cualitativa

otorgada por los tutores respecto a las habilidades blandas del estudiante.

Las actividades realizadas en las précticas preprofesionales son un reflejo del conocimiento tedrico adquirido en las
aulas, el cual es puesto en practica a través de una serie de procedimientos clinicos establecidos en la “Casuistica”, que varfa
segun el nivel de dificultad de la practica preprofesional (PPP1 o PPP2). Esta practica permite evidenciar la correlacién entre
lo ejecutado en las practicas preprofesionales y los resultados de aprendizaje esperados, alinedndose con las competencias
diagndsticas, terapéuticas y de investigacion en la atencién estomatolégica integral, como se detalla en el “Plan académico de

practicas preprofesionales CII 2023 —2024”.

A lo largo de las pricticas preprofesionales, los estudiantes realizan casos clinicos en los que se analizan las
caracteristicas del paciente, una vez atendido, se presenta lo ejecutado, lo que permite a los estudiantes retroalimentar y
consolidar sus conocimientos bajo el acompafiamiento de los tutores. Un ejemplo de esto es la ficha de calificacion del
estudiante y el informe detallado en el documento “Evaluacién PPP1 CI 2024-2025”, donde se especifican los procedimientos

realizados por el estudiante, como apertura de historia clinica, colocacién de sellantes, restauraciones, entre otros.

Para que un estudiante sea promovido al siguiente ciclo académico, el gestor de pricticas preprofesionales verifica
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que se hayan cumplido todas las actividades clinicas, la ejecucioén de la casuistica, la valoracién otorgada por el tutor y el
cumplimiento de las horas asignadas, conforme a la normativa que regula las practicas preprofesionales “Reglamento de

précticas preprofesionales 2023”.

Por lo expuesto se considera que la carrera cumple en su totalidad con el estdndar definido; por lo tanto, este indicador

obtiene la valoracién de SATISFACTORIO.

5.6.2.5. Correspondencia de resultados de aprendizaje de las PP con el perfil de egreso

Estandar: Existe coherencia entre las pricticas preprofesionales con los resultados de aprendizaje establecidos en el
perfil de egreso. Se implementan mecanismos de gestién académica para el cumplimiento de los resultados de aprendizaje y

se evaldan las pricticas preprofesionales de acuerdo con los objetivos y metodologias establecidas en el curriculo.
Valoracion: Satisfactorio
Argumentacion de la valoracion:

El perfil de egreso detalla las competencias esenciales relacionadas con las actividades ejecutadas en las practicas
preprofesionales, enfocandose especialmente en las competencias diagnésticas. Estas competencias se desarrollan mediante
la valoracion inicial de los pacientes atendidos en las practicas de PPP1 y PPP2, lo que permite a los estudiantes aplicar y
afianzar sus conocimientos en diagndstico. También, aborda las competencias terapéuticas, las cuales son trabajadas de manera
préctica en las précticas preprofesionales a través de la ejecucion de diversos tratamientos. Estas experiencias permiten a los

estudiantes afinar sus habilidades en la resolucién de problemas clinicos, lo que se refleja en su desarrollo profesional.

Otro aspecto clave en el perfil de egreso es el desarrollo de habilidades comunicativas, formativas y administrativas,
que los estudiantes perfeccionan a lo largo de las practicas preprofesionales. Estas habilidades se adquieren mediante la
atencion efectiva y centrada en el paciente durante las practicas, lo que también contribuye a una formacién integral del

estudiante en el dmbito odontoldgico.

Las competencias de investigacién e innovacién, también presentes en el perfil de egreso, son alcanzadas por los
estudiantes a través del andlisis de casos clinicos en las practicas preprofesionales. Este enfoque fomenta la capacidad de los

estudiantes para aplicar metodologias de investigacién y generar propuestas innovadoras en el &mbito de la salud bucal.

Por lo tanto, se evidencia una correlacion directa entre el proceso de ejecucion de las practicas preprofesionales y los
resultados de aprendizaje del perfil de egreso, reflejando la efectividad del programa en el cumplimiento de los objetivos
educativos. Esto se puede constatar a través de documentos como el “Plan académico de pricticas preprofesionales CII

2023-2024” y el “Informe misién, vision, perfil profesional y de egreso”.

La planificacién, ejecucion y evaluacién de las actividades de las pricticas preprofesionales se realizan mediante

la plataforma STUG, mecanismo tecnoldgico utilizado para garantizar el seguimiento directo de las pricticas. Este sistema
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permite a los profesores supervisores monitorear el avance de las actividades, asegurando que los estudiantes cumplan con los

requisitos establecidos para alcanzar los resultados de aprendizaje previstos.

El acompafiamiento del profesor encargado de supervisar y tutorizar las actividades clinicas de los estudiantes es
crucial, ya que permite verificar el avance de los estudiantes en relacién con el nivel de complejidad de las tareas asignadas.
De este modo, se facilita el cumplimiento de los aspectos establecidos en el perfil de egreso, contribuyendo al desarrollo

integral del estudiante.

Las actividades de las practicas preprofesionales estan estrechamente alineadas con los objetivos académicos de la
carrera, que buscan formar un odontélogo integral. A través de la planificacién y ejecucion de estas actividades, asi como
el proceso de evaluacién correspondiente, los estudiantes logran integrar los conceptos tedricos aprendidos en clase con las
actividades clinicas y practicas. Ademads, desarrollan habilidades transversales, como el liderazgo y la comunicacion efectiva,
que son esenciales en su formacién profesional. Un ejemplo de esta integracion tedrica y préctica es la “Practica de examen
clinico”, cuyo objetivo principal es “afianzar las destrezas de examinacion y diagnéstico del estado de salud oral del paciente
para fundamentar el tratamiento dental adecuado”. En esta practica, los estudiantes realizan la examinacién de pacientes,
anamnesis, inspeccién visual, llenado de formularios y fichas del MSP; ademads, de aplicar las normas de bioseguridad

pertinentes.

Los instrumentos de evaluacion utilizados en las pricticas preprofesionales, como la “Ficha de evaluacién y
rendimiento del practicante” (evaluacion del supervisor) que valora aspectos estratégicos, sociales y técnicos. Asimismo, la
ficha de supervision del profesor tutor académico (evaluacion del tutor) evalia aspectos generales de las actividades realizadas

por los estudiantes, como el cumplimiento del horario, la planificacién y el cumplimiento de las politicas establecidas.

Finalmente, el “Plan académico de précticas preprofesionales CII 2023-2024” menciona la realizacién de trabajos
académicos, como la revisién bibliografica y el reporte de casos clinicos. Aunque, en las ribricas de calificacién de estos
trabajos no se consideran aspectos clinicos relacionados con el “saber hacer”, lo cual podria ser un drea de mejora en la

evaluacion de estas actividades.

Por lo expuesto se considera que la carrera cumple en su totalidad con el estandar definido; por lo tanto, este indicador

obtiene la valoracién de SATISFACTORIO.

5.6.3. Ambiente de los escenarios
5.6.3.1. Organizacion de las UAO

Estandar: Las UAO cuentan con una estructura de servicios organizados por especialidades, supervisados por

odontélogos especialistas y con las condiciones adecuadas para el aprendizaje de los estudiantes.

Valoracion: Cuasi satisfactorio
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Argumentacion de la valoracion:

Las instalaciones destinadas para las practicas preprofesionales cumplen con los requisitos necesarios para llevar a
cabo las actividades clinicas correspondientes. Cada uno de los espacios cuenta con unidades dentales en 6ptimas condiciones,
ubicadas en ambientes adecuados tanto para el estudiante como para el tutor y el paciente. Ademads, los espacios de trabajo

estdn equipados con mesones y fregaderos que facilitan el espacio clinico para el operador.

Las instalaciones estdn disefiadas para ser accesibles para pacientes con y sin necesidades especiales relacionadas con
la movilidad, lo que incluye un acceso cdmodo a las baterias sanitarias. Los espacios destinados para las actividades clinicas
también cuentan con 4reas especificas para la toma de radiografias, las cuales estdn equipadas con las debidas medidas de

bioseguridad para garantizar la seguridad de los pacientes y el personal.

En cuanto a la estructura de profesores tutores, la carrera cuenta con 39 tutores para el periodo CII 2023-2024 y 45
para el periodo CI 2024, todos ellos con titulos de especialidad o diplomados de cuarto nivel en dreas odontolégicas, como:

Odontopediatria, Endodoncia, Rehabilitacién oral, Cirugia, Periodoncia y Cirugia oral.

Las actividades de las practicas preprofesionales se realizan en dos clinicas para pacientes adultos, donde la Clinica
Odontolégica PPP1 dispone de 11 sillones odontolégicos, mientras que la Clinica Odontolégica PPP2 cuenta con 10 sillones
funcionales. Ademas, existe una Clinica adicional con 24 sillones odontolégicos para la atencidn de pacientes pediatricos, en
la que se ejecutan actividades de itinerancia en Odontopediatria. Estas clinicas cuentan con los permisos de funcionamiento
correspondientes, emitidos por la Agencia de Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de Salud y Medicina Prepagada

(ACESS) y del Ministerio de Salud Publica (MSP).

Para garantizar la operatividad de los equipos odontoldgicos, se cuenta con un plan de mantenimiento especifico;
sin embargo, no se presento la bitdcora de mantenimiento de cada equipo o sillén para verificar su funcionamiento adecuado.
Ademads, la carrera provee a cada estudiante los insumos de bioseguridad necesarios para la ejecucién de las actividades
clinicas, tal como se detalla en la Factura Nro. 001-018-000000283, estos insumos son solicitados previo un andlisis de
necesidades, segtin el documento “UG-FO-2023-0236-M Adquisicién de insumos médicos para las practicas pedagdgicas
de la Facultad de Odontologia”. Respecto a las condiciones de aseo se evidencié un contrato de limpieza con la Empresa

Aso-Servida que se encarga de mantener limpio el espacio fisico y los equipos.

En cuanto a la casuistica de las pricticas preprofesionales, esta varia dependiendo del tipo de préctica. En las practicas
preprofesionales (PPP1) los casos se enfocan en el diagndstico y prevencion, a través de la ejecucion de procedimientos como

profilaxis, sellantes y fluorizaciones, asi como restauraciones directas en dientes anteriores y posteriores.

Por su parte, la casuistica para las actividades de practicas preprofesionales (PPP2) en nifios incluye diagndstico
y prevenciéon mediante profilaxis, fluorizacion, ejecucién de sellantes y restauraciones directas en dientes anteriores y

posteriores; ademds, de procedimientos como mantenedores de espacio fijo unilateral, coronas de acero y de resina, pulpotomia
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y pulpectomia en dientes anteriores y posteriores, extraccion de dientes temporales, entre otros. Estos procedimientos estin

descritos en el documento “Casuistica practicas preprofesionales clinica itinerancia Odontopediatria PPP2”.

En el caso de la casuistica de pricticas preprofesionales (PPP2) para adultos, los procedimientos incluyen
diagnéstico, profilaxis, restauraciones directas en dientes anteriores y posteriores, mantenimiento de prétesis removibles,
blanqueamiento dental por arco, extracciones de dientes o raices expuestas, reconstruccion de muifiones, tratamiento de
estomatitis, fase higiénica periodontal, emergencias endododnticas, endodoncias en dientes anteriores, prétesis fija unitaria,
proétesis removible parcial o total, carillas directas y semidirectas, cirugia periodontal, raspado y alisado radicular a campo
abierto, asi como alargamiento de corona con fines protésicos. Esta casuistica estd detallada en el documento “Casuistica
clinica PPP2 (adultos)”. Se verific6 que la carrera no cuenta con un generador eléctrico que garantice el funcionamiento

continuo de los equipos en caso de emergencia.

Por lo expuesto se considera que la carrera cumple con el estdndar; sin embargo, evidencia debilidades que no

comprometen la consecucion de los objetivos. Por lo tanto, este indicador obtiene la valoracién de CUASI SATISFACTORIO.

50



6. Aprobacion del entorno de aprendizaje

6.1. Analisis por método directo

En la Tabla 6.1 se presentan los resultados obtenidos por la carrera en cada uno de los criterios del modelo, asi como,

los pesos y el porcentaje obtenido.

Tabla 6.1: Valoracién por criterio

Criterio Peso Valoracion Porcentaje (%)
Pertinencia 10,00 7,00 70,00
Plan curricular 15,00 13,45 89,67
Academia 24,99 16,44 65,79
Ambiente institucional 20,01 17,20 85,96
Estudiantes 10,00 8,07 80,70
Précticas preprofesionales 20,00 19,06 95,30
Total 100,00 81,22

Para los pesos de cada indicador referirse al Anexo 10.1.

De acuerdo con los resultados obtenidos, la carrera de Odontologia de la Universidad de Guayaquil modalidad

Presencial ha obtenido una valoracion global de 81.22 % (ver Figura 6.1).

Figura 6.1: Valoracidn global del entorno de aprendizaje de la carrera
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En la Figura 6.2 se presenta la valoracién porcentual que alcanza la carrera en cada criterio segin se muestra en la

Tabla 6.1.

Figura 6.2: Valoracién porcentual de la carrera en cada criterio
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7. Conclusiones

Como resultado del proceso de evaluacion efectuado por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior (CACES), la carrera de Odontologia de la Universidad de Guayaquil, modalidad Presencial, de la Sede Matriz, ha

obtenido una valoracién global de 81.22 %.

De tal manera que, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Evaluacién, Acreditacion y Categorizacion
de Carreras de las Instituciones de Educacién Superior, y con base en dicha valoracién, la carrera cumple con los criterios

establecidos, logrando la aprobacién de la Evaluacién del Entorno de Aprendizaje.
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8. Recomendaciones

Se recomienda que, tras revisar el informe definitivo de evaluacion del entorno de aprendizaje, la carrera identifique

los aspectos de mejora necesarios para garantizar el aseguramiento de la calidad.

Se recomienda al Pleno del CACES a través de la Comisién permanente de Carreras conocer el presente informe

para su andlisis y resolucién.
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10. Anexos

10.1.

Pesos

Tabla 10.1: Pesos de los indicadores.

Criterio

Peso

Indicador

Estado actual y prospectiva Cualitativo 2,00 %
Pertinencia 10,00% | Seguimiento a graduados Cualitativo 4,00 %
Programas/proyectos de vinculacién con la sociedad | Cualitativo 4,00 %
Perfil de egreso Cualitativo 3,00 %
Plan de estudios Cualitativo 4,00 %
Plan curricular 15,00 %
Programas de las Asignaturas Cuantitativo 4,00 %
Précticas en relacion con las asignaturas Cuantitativo 4,00 %
Evaluacion integral docente Cualitativo 2,30 %
Afinidad de formacién de posgrado Cuantitativo 3,00 %
Actualizacién cientifica, pedagdgica o didéctica Cuantitativo 2,67 %
Titularidad Cuantitativo 1,65 %
Profesores tiempo completo Cuantitativo 2,39 %
Academia 24,99 %
Estudiantes por profesor Cuantitativo 2,07 %
Distribucién de actividades de docencia Cualitativo 3,00 %
Produccién cientifica Cuantitativo 2,00 %
Investigacion regional Cuantitativo 3,89 %
Libros y capitulos revisados por pares Cuantitativo 2,02 %
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Tabla 10.1: Pesos de los indicadores.

Criterio Peso Indicador

Responsable académico Cualitativo 1,20 %
Calidad de la informacién Cuantitativo 1,20%
Seguimiento del silabo Cualitativo 2,00 %
Bibliografia bésica Cuantitativo 2,00 %
Ambiente institucional 20,01 % . L L
Calidad bibliografica Cuantitativo 2,00 %
Funcionalidad de laboratorios y centros de simulacién | Cuantitativo 3,87 %
Equipamiento de laboratorios y centros de simulacién | Cuantitativo 3,87 %

Disponibilidad de laboratorios y centros de
Cuantitativo 3,87 %

simulacién
Tutorias Cualitativo 1,20%
Participacién estudiantil Cualitativo 1,50 %
Estudiantes 10,00% | Bienestar estudiantil Cualitativo 1,50 %
Tasa de retencidn Cuantitativo 2,50 %
Tasa de graduacién Cuantitativo 3,30%
Reglamento de précticas preprofesionales Cualitativo 1,00 %
Actividad académica en la UAO Cualitativo 3,09 %
Tutor{a y seguimiento de PP Cualitativo 3,40 %
Estudiantes por tutor Cualitativo 3,09 %

Sistema de evaluacién de resultados de aprendizaje de
Cualitativo 3,74 %
las PP
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Tabla 10.1: Pesos de los indicadores.

Criterio Indicador Pesos

Correspondencia de resultados de aprendizaje de las
Cualitativo 2,54 %
PP con el perfil de egreso

Organizacién de las UAO Cualitativo 3,14 %
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Perfil de egreso
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Programas de las Asignaturas
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Actualizacion cientifica, pedagégica o didactica
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Profesores tiempo completo
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Distribucion de actividades de docencia
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Investigacion regional
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Responsable académico
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Calidad bibliografica

1,0
09
08

0,7

Utilidad
o
o

o
~

03

0,2

01

0,0

o
[N
N
w

4 5 6 7 8 9 10
Calidad bibliogréfica

Funcionalidad de laboratorios y centros de simulacién

1,0
09
08

0,7

Utilidad
o o
w o

o
~

03

0,2

01

0,0

o
[N

2 3 4 5 6 7 8 9 10
Funcionalidad de laboratorios y centros de simulacion



1/ CACES

Consejo de Aseguramiento de (a Calidad

i Universidad de Guayaquil - Odontologia

Equipamiento de laboratorios y centros de simulacion
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Bienestar estudiantil
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Tasa de graduacion
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Actividad académica en la UAO
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Correspondencia de resultados de aprendizaje de las PP con el perfil de egreso
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